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SIND DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS, VENDA DE COMBUSTIVEIS E GAS
NATURAL VEICULAR E DERIVADOS DE PETROLEO DA GRANDE FLORIANOPOLIS - SC, CNPJ n.
02.029.488/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DERLI MUZZO;

E

SIND DO COM VAREJISTA DE COMB MINERAIS DE FPOLIS, CNPJ n. 79.005.617/0001-50, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE DE SANT ANNA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Postos de Servigos e venda de
Combustiveis e no comercio varejista de Derivados de petréleo e gas veicular e Lojas de
conveniéncia do posto de vendas de combustiveis, com abrangéncia territorial em Biguagu/SC,
Florianopolis/SC, Garopaba/SC, Imarui/SC, Palhoga/SC, Paulo Lopes/SC, Santo Amaro da
Imperatriz/SC, Sao Bonifacio/SC e Sao José/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1 de margo de 2026, o piso normativo sera de R$ 1.805,00 (Hum mil, oitocentos e cinco reais)
mensais, correspondente a R$ 8,20 (oito reais e vinte centavos) por hora, mais adicional de
periculosidade/insalubridade/noturno conforme previsto em Lei.

Paragrafo Unico: Fica facultada as empresas a possibilidade de contratagdo de trabalhador na condi¢ao de
horista com carga minina de 22 (vinte e duas) horas semanais ou jornada de 110 (cento e dez) horas mensais
nos termos do artigo 58-A da CLT, garantindo ao trabalhador horista o valor do piso salarial estipulado
neste instrumento, ou seja, com piso salarial minimo de R$ 902,50 (novecentos e dois reais e cinquenta



centavos), mais os adicionais, quando devidos, considerando-se a proporcionalidade salarial pelas horas
trabalhadas.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os demais salarios dos integrantes da categoria profissional abrangida serao reajustados pelo indice INPC
de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento), aplicado sobre os salarios vigentes em 01° de margo de
2026.

Paragrafo unico: Serao admitidas as compensacgdes de antecipagao salarial concedida no periodo, com a
excegao daquelas decorrentes de promogoes, transferéncias de cargos ou fungdes e equiparagao salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ATRASOS NO PAGAMENTO DE SALARIOS E 13° SALARIO

A empresa que ndo efetuar o pagamento de salario dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao
més vencido pagara multa em favor do empregado, em valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
total dos salarios em débito até o vigésimo dia util e 5% (cinco por cento) por dia no periodo subsequente.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula aplica-se ao décimo terceiro salario.

Paragrafo Segundo: A multa prevista nesta clausula fica limitada ao valor da obrigagao principal.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera fornecido ou disponibilizado ao empregado os comprovantes de pagamento mensal, obrigatoriamente
pela empresa ou instituicdo financeira, com sua identificagdo e com discriminagdo das verbas pagas ou
descontadas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros



Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Somente aos empregados que exergam a fungéo de Caixa, ou frentista caixa, cabera perceber mensalmente
a titulo de quebra de caixa, o valor de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais) mensais, que ndo se
incorporara ao salario.

Paragrafo primeiro: O valor acima estipulado sera devido de forma proporcional aos dias efetivamente
trabalhados no caixa.

Paragrafo segundo: Em caso de remanejamento para outra fungao, a parcela em questado nao se incorporara
ao salario.

Paragrafo terceiro: Caso a conferéncia de estoque e o fechamento do caixa ocorrer apés o final da jornada,
o periodo a ele correspondente devera ser remunerado como horario extraordinario.

Paragrafo quarto: O empregado que tiver faltas injustificadas ou atestados médicos, recebera o valor relativo
ao quebra de caixa proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA OITAVA - ABONO POR VENDA

Os postos revendedores pagarao exclusivamente para seus empregados um abono mensal de produtividade,
levando-se em conta o seu movimento de vendas e por quantidade de litros vendidos, tomando-se por base
os produtos gasolina, etanol e diesel, vendidos do periodo do dia 1° ao ultimo dia do més em curso, conforme
tabela abaixo:

TABELA 1

Volume Gasolina e Etanol Bonus/més R$
Até 700.000 0,00
700.001 750.000 9,93
750.001 800.000 29,85
800.001 850.000 79,66
850.001 900.000 159,34
900.001 950.000 318,98
950.001 1.000.000 637,36
1.000.001 1.250.000 995,89
1.250.001 1.500.000 1.195,06

Acima de 1.500.001 1.314,57



TABELA 2

Volume Diesel

Até 1.000.000 0,00
1.000.001 1.050.000 4,97
1.050.001 1.100.000 14,93
1.100.001 1.150.000 39,82
1.150.001 1.200.000 79,67
1.200.001 1.250.000 159,34
1.250.001 1.300.000 318,68
1.300.001 1.500.000 501,86
1.500.001 1.700.000 597,51
Acima de 1.700.001 657,28

Paragrafo Primeiro: O volume de venda sera apurado por unidade de varejo, ndo podendo de
nenhuma forma agregar volumes de matriz e filial ou empresa que mantenha vinculo com outra, de
qualquer natureza.

Paragrafo Segundo: Caso o volume da Tabela 1 seja cumprido juntamento com o volume da Tabela
2, serdo somados os respectivos valores dos percentuais especificos de cada tabela para pagamento
no holerite do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato dos empregados fica autorizado a auditar de forma presencial ou via
solicitacdo por e-mail os respectivos volumes de vendas através da verificagao do livro de movimentacao de
combustiveis (LMC) de cada posto revendedor, bem como, a folha de pagamento do trabalhador. Quando
solicitada via e-mail a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar os respectivos documentos.

Paragrafo Quarto: Sobre os valores de bénus pagos aos trabalhadores n&o incidirdo outros adicionais, tais
como, periculosidade, insalubridade, quebra de caixa ou qualquer outro aqui inominado, além dos encargos
sociais habitualmente pagos, tais como: INSS e FGTS, bem como n&o possuem reflexos no 13° salario e
férias.

Paragrafo Quinto: O valor do bénus mensal acima € individual para cada trabalhador e com aplicagao
para todos os trabalhadores registrados na unidade de varejo.

Paragrafo Sexto: Esta clausula tera validade a partir de 1° de margo de 2026 e sera valida até 28 de fevereiro
de 2027.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU REFEICAO



A partir da vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas fornecerdo mensalmente até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a todos os trabalhadores um Vale Alimentagédo ou Vale Refeigéo, no
valor minimo de R$ 400,00 (Quatrocentos reais). Para as empresas que pagarem o valor minimo, o
empregado participara com no maximo R$ 4,20 (quatro reais e vinte centavos). Havendo desconto diferente
desse percentual, fica mantido o valor minimo estipulado, nunca inferior a R$ 395,80 (Trezentos e noventa e
cinco reais e oitenta centavos).

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo para o trabalhador o vale alimentagao aqui previsto devera ser concedido
por meio de "cartdo eletrénico", ficando facultada ao trabalhador a opcao por vale alimentagao ou refeigao.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa ja fornega o Vale Alimentagdo em valor superior ao valor aqui
estipulado, devera este ser reajustado 5% (cinco por cento).

Paragrafo Terceiro: No caso de afastamento por acidente de trabalho, fica garantido o beneficio por até 30
(trinta dias) do afastamento. Para a licenga maternidade sera concedido o vale alimentagéo até o término da
licenca.

Paragrafo Quarto: Este beneficio ndo sera devido no periodo de férias do empregado.

Paragrafo Quinto: O empregado que tiver falta injustificada ou atestados médicos, recebera o valor relativo
ao auxilio alimentagao/refeicao proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Sexto: As empresas que optarem por substituir o vale alimentagdo prevista no caput e seus
paragrafos deverao seguir as seguintes normas:

1- Garantir refeicdo nas mesmas condigdes para todos os turnos de trabalho.
2- As refeigbes terdo que ter um cardapio balanceado e variado confeccionado por nutricionista.
3- O ftrabalhador ndo pode ser deslocado do seu local de trabalho para realizar as refeigdes.
4- Aplicar as condig¢des previstas na Norma Regulamentadora 24 que dispéem sobre condigdes de higiene e
conforto nos locais de trabalho.
5- O mero espago fornecido para alimentagdo, ndo desobriga a empresa do respectivo pagamento do
vale alimentacéo.

6- Apresentar ao sindicato laboral certiddo negativa de débito emitida pelo sindicato patronal — sob pena de
pagamento do vale alimentacgao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

A partir da vigéncia desta Convengéo, as empresas abrangidas pela presente Convengado Coletiva de
Trabalho obrigam-se a fornecer gratuitamente aos empregados seguro de vida com cobertura de no minimo
10 (dez) vezes o piso salarial da categoria.



Paragrafo Primeiro: A partir da implantagao e vigéncia do seguro de vida e acidentes pessoais, as empresas
ficam excluidas da Responsabilidade Civil perante o empregado.

Paragrafo Segundo: O seguro de vida contratado devera prever indenizagao, a titulo de auxilio funeral,
referente a morte acidental ou natural de no minimo 03 (trés) vezes o piso salarial da categoria.

Paragrafo Terceiro: Para as empresas que ainda ndo possuem seguro de vida fica facultada a adesao ao
seguro de vida disponibilizado pelo sindicato laboral - SINFREN.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera cumprido na sua integralidade, conforme a Lei n.° 12.506. Havera dispensa
do cumprimento do aviso prévio quando de iniciativa da empresa, no caso do empregado obter novo
emprego antes do término do referido aviso, devendo os salarios serem pagos de forma proporcional aos
dias trabalhados.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TERCEIRIZAGAO

As empresas abrangidas pela presente convengéao coletiva de trabalho, ndo poderao utilizar mao-de-obra
indireta por meio de empresas terceirizadas, excetos para as atividades de limpeza, manutencao,
seguranca/vigilanciapatrimonial e monitoramento

Relagoes de Trabalho (1 Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses que antecedam a data em que o empregado
adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos,
adquirido o direito, extingue-se a garantia, de acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que
comunicado previamente o empregador por escrito.



Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto no caput desta clausula fica condicionado & comprovagao expressa,
por parte do trabalhador, através de certiddo emitida pelo INSS, do tempo efetivo de trabalho que falta para
sua aposentadoria, até 60 (sessenta) dias apds o previsto para o inicio de sua estabilidade provisoéria.

Paragrafo Segundo: Expirando o prazo previsto no paragrafo acima, extingue-se a estabilidade provisoéria.

Jornada de Trabalho 1 Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO 220 HORAS

As empresas que optarem por essa jornada poderao estabelecer suas escalas de duas formas:

a) De segunda a sexta-feira com a jornada de 06:24 (seis) horas e vinte e quatro minutos, com 30 (trinta)
minutos de intervalo para descanso e alimentagéo, de acordo com o artigo 71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

b) Sabados ou domingos, alternados, com a jornada de 12 (doze) horas, com intervalo de 1 (uma) hora, para
descanso e alimentagao, de acordo com o artigo 71, paragrafos 1° e 2° da CLT ,sendo, portanto, numa
semana no sdbadoe na outra semana no domingo e assim  sucessivamente.
ou;

c) De terga a sabado com a jornada de 06:24 (seis) horas e vinte e quatro minutos com 30 (trinta) minutos
de intervalo para descanso e alimentagao, de acordo com o artigo 71, paragrafos 1° e 2° da CLT.

d) Domingos ou segundas-feiras, alternados, com a jornada de 12 (doze) horas, com intervalo de 1
(uma) hora, para descanso e alimentagédo sendo a folga semanal, portanto, numa semana no domingo e na
outra semana na segunda-feira e assim sucessivamente.

e) As empresas que n&o optarem por escala de 6,24 x 12h ficam obrigadas a estabelecer jornadas de 07:20
(sete horas e vinte) minutos por dia com intervalo de no minimo de 30 (trinta) minutos e uma folga semanal
apos o sexto dia trabalhado, coincidindo ao menos uma vez a cada 4 (quatro) semanas com o domingo, € a
partir de 28/02/2025 deverao mudar suas escalas para que a folga semanal, independente do género, coincida
com o domingo ao menos a cada (trés) semanas.

Paragrafo segundo: As empresas que optarem por estas jornadas deverdo comunicar o SINFREN e
os trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias anterior a implantagao da jornada, bem como a modalidade da
jornada e as fungdes por ela abrangidas. As empresas poderao adotar mais de uma jornada simultaneamente.

Paragrafo terceiro. Com a implantagdo destas jornadas ndo havera nenhuma redugdo a
remuneragao normal que vem percebendo os empregados por ele abrangidos.

Paragrafo quarto: E expressamente proibida a realizacdo de horas extras quanto o trabalhador estiver sujeito
a jornada de 12 (doze) horas, com excegao da fungéo de caixa, até no maximo 30 minutos exclusivamente
para fechamento de caixa.

Paragrafo quinto: Fica convencionado que a qualquer momento as empresas poderao retornar a escala
07:20 horas diarias sem qualquer alteracido salarial, desde que comunicado por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Em caso de ndo aceitagdo pelo empregado até o inicio da
implantacéo, a empresa formalizara a demissao sem justa causa.



Prorrogag¢ao/Reducgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 6X12

Mediante Certiddo de Adeséo fica instituida a opgéo de jornada de trabalho em Regime de Revezamento
6 (seis) horas trabalhadas durante a semana e 12 (doze) horas de trabalho em sabados ou domingos
ou domingos e segundas-feiras.

Paragrafo primeiro: As empresas que optarem por essa jornada cumprirdo o seguinte:
a) De segunda a sexta-feira com a jornada de 06h00 (seis) horas com 15 (quinze) minutos de intervalo
para descanso e alimentagao durante a jornada de trabalho, de acordo com o artigo 71, paragrafos 1° e 2°
da CLT.

b) Sabados ou domingos, alternados, com a jornada de 12 (doze) horas, com intervalo de 1 (uma) hora, para
descanso e alimentagéo dentro da jornada sendo a folga semanal, portanto, numa semana no sabado e na
outra semana no domingo e assim sucessivamente.
ou;

c) De terga a sabado com a jornada de 06h00 (seis) horas com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso
e alimentagdo durante a jornada de trabalho, de acordo com o artigo 71, paragrafos 1° e 2° da CLT.
d) Domingos ou segundas-feiras, alternados, com a jornada de 12 (doze) horas, com intervalo de 1
(uma) hora, para descanso e alimentagéo dentro da jornada sendo a folga semanal, portanto, numa semana
no domingo e na outra semana na segunda-feira e assim sucessivamente.

Paragrafo segundo: As empresas que optarem por estas jornadas deverdao comunicar o SINFREN e
os trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias anterior a implantagéo da jornada, bem como a modalidade da
jornada e as fungdes por ela abrangidas. As empresas poderao adotar mais de uma jornada simultaneamente.

Paragrafo terceiro: Com a implantagdo destas jornadas nado havera nenhuma redugdo a
remuneragao normal que vem percebendo os empregados por ele abrangidos.

Paragrafo quarto: E expressamente proibida a realizacdo de horas extras quanto o trabalhador estiver sujeito
a jornada de 12 (doze) horas, com exceg¢ao da fungao de caixa, até no maximo 30 minutos exclusivamente
para fechamento de caixa.

Paragrafo quinto: Fica convencionado que a qualquer momento as empresas poderao retornar a escala
07:20 horas diarias sem qualquer alteracdo salarial, desde que comunicado por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Em caso de ndo aceitagdo pelo empregado até o inicio da
implantagédo, a empresa formalizara a demissao sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS



O repouso semanal remunerado, para todos os empregados, independentemente de género, devera coincidir,
pelo menos uma vez, no periodo de 3 (trés) semanas, com o domingo, ou seja, para cada 2 (dois) domingos
trabalhados consecutivamente o 3° (terceito) devera ser de folga.

Paragrafo primeiro: As empresas deverao apresentar ao sindicato laboral certiddo negativa de debito emitida
pelo SINDOPOLIS, quando solicitado, até a quitagao das parcelas de contribuigado prevista na clausula
Vigesima sexta da presente CCT.

Paragrafo Segundo: A presente clausula alcanga todos os setores operacionais e administrativos
vinculados as atividades dos postos de combustiveis e servigos anexos, inclusive lojas de conveniéncias e
atividades complementares ao abastecimento, manutencgéo e atendimento ao publico.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 12X36

Mediante CERTIDAO DE ADESAO fica instituida a opg&o de jornada de trabalho 12 x 36 (12 horas de trabalho
com 36 horas de descanso), observados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo primeiro: As empresas que optarem por estas jornadas deverdo comunicar o SINFREN e
os trabalhadores no prazo de 30 (trinta) dias anterior a implantagédo da jornada, bem como a modalidade da
jornada e as fungbes por ela abrangidas. As empresas poderao adotar mais de uma jornada simultaneamente.

Paragrafo segundo: Com a implantacdo destas jornadas n&o havera nenhuma redugdo a
remuneragao normal que vem percebendo os empregados por ele abrangidos.

Paragrafo terceiro: E expressamente proibida a realizagdo de horas extras quando o trabalhador
estiver sujeito a jornada 12x36 horas.

Paragrafo quarto: Fica convencionado que a qualquer momento as empresas poderao retornar a escala
07:20 horas diarias sem qualquer alteracao salarial, desde que comunicado por escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Em caso de nao aceitagédo pelo empregado até o inicio da implantagéo, a empresa
formalizara a demiss&o sem justa causa.

Paragrafo quinto: A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serao
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam
oart. 70 e 0 § 5° do art. 73. (Red. MP 808/17).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA



Mediante CERTIDAO DE ADESAO os intervalos intrajornada poder&o ser de no minimo 30 (trinta) minutos e
no maximo de 2 (duas) horas e 15 (quinze) minutos.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

Fica autorizado a faculdade de utilizagdo de registro de ponto da jornada de trabalho, seja em ambiente
interno e/ou externo, através de aplicativo em smartphones e tablets de acordo com a Portaria 373/2011 do
M.T.E. (Ponto alternativo Mobile/Sistema de Registro Eletronico) ou outra Portaria/Regulamento ou legislagao
que a substituir.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Observada a legislagao previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por médicos/dentistas credenciados da rede de salude publica e privada e que
tenham por finalidade a justificagdo de auséncia ao trabalho por motivo de doenga, devendo ser apresentado
a empresa o atestado médico/odontolégico em até 24 (vinte e quatro) horas de seu afastamento do trabalho,
sendo que em caso de impossibilidade de entrega pessoalmente no prazo acima mencionado, podera o envio
ser por meio eletrdnico ou aplicativo de mensagem (whatsapp/telegram), e o original devera ser apresentado
no retorno ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE ABONO FALTA

Mediante aviso prévio, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatéria para
exame vestibular/ENEM, para ingresso em instituicdo de ensino superior. A falta assim abonada
sera considerada como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico: A comprovagdo do exame vestibular/ENEM devera ser efetuada por meio de
declaragéo escrita do estabelecimento de ensino, ou mediante a apresentagédo da respectiva inscricdo e do
calendario dos referidos exames, publicado pela imprensa ou fornecida pela proépria instituigao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

As empresas abonardo 01 (um) dia de trabalho por semestre, da mae ou pai que acompanhar o filho menor de
06 (seis) anos ao médico, devendo comprovar ao empregador no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.



Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS FERIADOS

Fica autorizado os trabalhos aos feriados, de acordo com a Lei, mediante o pagamento das horas trabalhadas
como hora extra, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou
folga compensatoria.

Paragrafo primeiro: Se a empresa optar por um dia de folga, a folga compensatéria sera
previamente acordado entre as partes podendo ser por escrito ou informado por escala mensal anexada ao
quadro de avisos sendo que a folga compensatdria sera na semana anterior ou posterior ao feriado, exceto
domingos.

Paragrafo segundo: A presente clausula alcanga todos os setores operacionais e administrativos vinculados

as atividades dos postos de combustiveis e servigcos anexos, inclusive lojas de conveniéncias e atividades
complementares ao abastecimento, manutengao e atendimento ao publico.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocardo assentos no local de trabalho para uso dos empregados que tenham por atribuigéo o
atendimento ao publico na seguinte proporgao:

Paragrafo Primeiro: um assento para grupo de trés trabalhadores (frentistas) em cada turno;
Paragrafo Segundo: dois assentos para cada grupo de até cinco trabalhadores (frentistas) por turno;
Paragrafo terceiro: trés assentos para cada grupo acima de cinco trabalhadores (frentistas) por turno;
Paragrafo quarto: quatro assentos para cada grupo de dez trabalhadores (frentistas) por turno;

Paragrafo quinto: acima de dez trabalhadores por turno acrescenta-se um assento para grupo de até
trés trabalhadores;

Paragrafo sexto: O assento para trabalho sentado (caixa) terd que possuir altura ajustavel a estatura
do trabalhador e a natureza da fungdo exercida. A base do assento deve ser simples, com pouca ou
nenhuma forma e com base frontal arredondada. O encosto é levemente adaptado ao corpo para protecao
das costas. O suporte para os pés € adaptado ao comprimento das pernas.

Paragrafo sétimo: Os assentos para descanso durante as pausas sao bancos simples, com 50 (cinquenta)
cm de altura do uso exclusivo para os trabalhadores (frentista) que executam suas atividades em pé.



Paragrafo oitavo: Os trabalhadores que exercem as fungbes de caixa, trocador de dOleo e lavador de
carros terdo assentos nos locais de trabalho.

Relagdes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DOS DIRETORES

As empresas abonarao 03 (trés) dias de trabalho por ano, para os diretores sindicais efetivos, para reunides e
atividades sindicais, desde que avisado com no minimo sete dias de antecedéncia.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica abrangida pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho,
associadas ou nao ao Sindicato Patronal, ficam obrigadas ao pagamento da Contribuigao Assistencial
Patronal, instituida nos termos do artigo 513, alinea “e”, da CLT, em decorréncia das negociagdes coletivas

realizadas e dos beneficios auferidos pela categoria.

O valor da contribuigao sera de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais), conforme deliberado e aprovado
em Assembleia Geral Extraordinaria regularmente convocada e realizada em 21 de janeiro de 2026,
obrigando toda a categoria econdmica, nos termos da legislagao vigente.

O pagamento sera efetuado por meio de guias emitidas pelo SINDOPOLIS, nas seguintes condi¢des:

a) R$ 400,00 com vencimento em 30/06/2026
b) R$ 400,00 com vencimento em 30/07/2026
c) R$ 400,00 com vencimento em 30/09/2026
d) R$ 400,00 com vencimento em 30/11/2026

Para empresas com 2 (dois) ou mais estabelecimentos, sera concedido desconto de 10% sobre o valor total
da contribuicao.

Paragrafo Primeiro: A presente contribuicdo possui natureza assistencial e decorre da atuagao sindical na
negociagdo coletiva, sendo devida por todas as empresas integrantes da categoria econdmica,
independentemente de filiacdo, conforme deliberacdo assemblear, ndo se confundindo com a contribuicao
sindical legal nem com a contribuicdo confederativa.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado as empresas nao associadas o direito de oposi¢cdo ao pagamento da
contribuicdo, o qual devera ser exercido de forma individualizada, expressa e inequivoca, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da ampla divulgacao desta Convencéao Coletiva.

A oposicao devera ser formalizada mediante:



| — envio de comunicagao escrita assinada pelo representante legal da empresa;

Il — comprovagéao da legitimidade do signatario (contrato social ou documento equivalente);

[Il — protocolo fisico na sede do Sindicato Patronal ou envio por meio eletrénico com confirmacéao de
recebimento;

Nao serdo admitidas oposigdes genéricas, coletivas, por terceiros ou sem a devida identificagdo da
empresa.

Paragrafo Terceiro: A auséncia de oposi¢ao valida no prazo estabelecido implicara na plena exigibilidade
da contribui¢ado, constituindo-se obrigagao liquida, certa e exigivel, passivel de cobrancga judicial.

Paragrafo Quarto: A Convengéao Coletiva sera considerada amplamente divulgada mediante seu registro no
sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, presumindo-se o pleno conhecimento por todas as
empresas integrantes da categoria.

Paragrafo Quinto: O inadimplemento sujeitara a empresa ao pagamento de:

e multa de 5% sobre o valor devido;
e juros de mora de 1% ao més;

Paragrafo Sexto: As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, como obrigagao

de fazer da legislacgao civil, obrigam-se a recolher em seu favor, a Contribuicdo Confederativa prevista no
art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, independente das referidas empresas patronais serem
sindicalizadas ou nao. Os valores podem ser recolhidos através da guia de recolhimento que seréo emitidas
e enviadas por correio, com vencimento no més de junho de cada ano. Aprovado em Assembleia Ordinaria
no dia 21 de Janeiro de 2026.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Diante da decisdo do STF (SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL) em relagéo ao tema 935, com repercussao
geral, a qual fixou a tese que “ E constitucional a instituigéo, por acordo ou convengéo coletiva de
contribui¢cdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria ainda que néo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”, sob arrimo do disposto nos artigos Art. 8°,
Inciso IV da Constituigdo Federal e 513, alinea “e”, da CLT, as empresas abrangidas pela presente
Convencéo Coletiva de Trabalho ficarao obrigadas a descontar de todos os seus empregados integrantes
da categoria e beneficiados pela presente convengao, desde que ndo tenham manifestado oposigao formal
exclusivamente perante ao sindicato, nos termos dos paragrafos desta clausula, a importancia
correspondente a R$ 35,00 (trinta e cinco reais)por més de cada trabalhador registrado na empresa, bem
como efetuar o repasse dos valores ao Sindicato dos Empregados em Postos de Venda De Combustiveis e
Derivados de Petréleo da Grande Florian6polis SINFREN até o quinto dia util do més subsequente. A
responsabilidade ¢ integral do SINFREN, atuando as empresas apenas como repassadoras dos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos no curso da presente convencdo deverdo pagar
as mesmas contribui¢cdes; sendo a primeira, no més subsequente ao da admissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o DIREITO DE OPOSICAO ao referido
desconto, o qual devera ser formalizado através de carta de proprio punho do trabalhador e devera conter
obrigatoriamente o nome completo, CPF, identidade, nome da empresa onde trabalha e CNPJ da empresa.



PARAGRAFO TERCEIRO: O periodo para exercicio do direito de oposigao sera de 10 (dez) dias corridos,
contados ap6s a publicagéo de aviso dando publicidade da assinatura das partes na Convencgéo coletiva e
em jornal de grande circulagdo e nos meios de comunicagao do sindicato laboral, cabendo ao SINFREN
adotar as medidas necessarias para dar publicidade acerca do ato e data do registro da presente CCT
2026/2027, bem como tempo e modo para o exercicio do direito de oposi¢cao. Os empregados(as)
admitidos(as) apods o registro da presente CCT 2026/2027 terdao 10 (dez) dias, a contar da data de
admissao, para exercer o seu direito de oposigao ao referido e os empregados afastados por motivo de
doenca terdo prazo de oposigéo de 10 (dez) dias contados a partir de seu retorno ao trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Para o exercicio do DIREITO DE OPOSI(;AO os trabalhadores de Floriandépolis,
S&o0 José, Biguacu e Palhoca dever&o entregar pessoalmente sua CARTA DE OPOSICAO, feita de proprio
punho nos moldes do PARAGRAFO SEGUNDO, na sede do sindicato, sito & Rua Marechal Guilherme n°
103 sala 101 - Centro Floriandpolis, no horéario de funcionamento do sindicato, de segunda-feira a sexta-
feira, das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas. Para os trabalhadores dos demais Municipios
abrangidos por essa Convengéao Coletiva fica a garantida a opgao de ser encaminhada a CARTA DE
OPOSICAO para o e-mail sinfrenfinanceiro@gmail.com, devendo ser observada as seguintes obrigagdes:
devera encaminhar e-mail contendo, além da carta de oposi¢gdo nos moldes estabelecidos no Paragrafo
Segundo desta Clausula, copia legivel da identidade, copia legivel do CPF, cépia do ultimo contracheque.

PARAGRAFO QUINTO: Mediante autorizagéo expressa dos trabalhadores, as empresas sdo obrigadas a
enviar para o SINFREN via e-mail: sinfrenfinanceiro@gmail.com, listagem dos trabalhadores pagantes da
contribuicao assistencial/negocial, com nome, CPF e valor. A listagem deve ser enviada até 10 dias apds o
vencimento.

PARAGRAFO SEXTO: O desconto da contribuicdo assistencial/negocial nas respectivas datas, conforme
caput, sera efetuado pela empresa empregadora, desde que o trabalhador n&o tenha apresentado oposigao
junto ao sindicato dentro dos prazos legais previstos na presente convencgéo.

PARAGRAFO SETIMO: Estao isentos da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL todos os trabalhadores
associados ao SINFREN, uma vez que ja contribuem mensalmente com sua mensalidade associativa.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas custearao aos seus empregados a mensalidade do plano odontolégico UNIODONTO ou
outro que vier a ser conveniado pelo SINFREN, estipulado em R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por més e por
empregado, integrante da categoria, registrado na empresa.

Paragrafo Primeiro: Nao podera recair qualquer cobrancga sobre o empregado a titulo de mensalidade do
plano odontoldgico aqui pactuado; exceto os descontos das coparticipagdes de até 50% dos procedimentos
realizadas em consultério pelo empregado.

Paragrafo Segundo: Os valores mensais, seréo recolhidos até o dia 10 (dez) de cada més com guias
proprias fornecidas pelo convénio, ou administradora do convenio sujeitando a empresa inadimplente a
restricdo nos 6rgaos de protegéo ao crédito, apds 10 (dez) dias corridos do vencimento.



Paragrafo Terceiro: As empresas abrangidas por esta convengéo coletiva sempre que, solicitado pelo
sindicato laboral obrigadas em até 10 dias a fornecerem as informacdes necessarias para inclusdo dos
empregados no convenio odontologico.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NA COLABORAGAO NA SINDICALIZAGAO

As empresas garantirdo o livre acesso de dirigentes sindicais ou de pessoas devidamente autorizadas pelo
Sindicato as suas dependéncias, observadas as normas internas de seguranga e funcionamento,
assegurando a distribuicdo de materiais informativos de interesse da categoria profissional, bem como o
cadastramento de novos associados.

As empresas também colaborarao com o Sindicato dos Trabalhadores na sindicalizagdo de seus
empregados, utilizando formulario proprio fornecido pelo Sindicato ou entidade parceira autorizada, inclusive
por ocasiao da admissao de novos trabalhadores.

Fica ainda assegurado o recolhimento, em favor do Sindicato, de outros descontos devidamente
autorizados pelos empregados, observando os prazos e condi¢des estabelecidas na legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIDAO DE ADESAO

Nos termos dos artigos 611-A e 59-A da CLT, as empresas poderéo praticar jornada de trabalho e
intervalos diferenciados, abaixo mencionadas, mediante CERTIDAO DE ADESAO:

a) praticar compensacado de jornada em ESCALA DE REVEZAMENTO 12X36 HORAS (art. 59-A da
CLT) conforme clausula 15°.

b) praticar INTERVALO INTRATURNOS MINIMO DE 30 MINUTOS E MAXIMO DE DUAS HORAS
E QUINZE MINUTOS (art. 71, caput, parte final, e art. 611-A, inciso Ill, da CLT) conforme clausula 16°.

c¢) praticar compensacéao de jornada em ESCALA DE REVEZAMENTO 06x12 conforme clausula 14°.

1° Para obtengéo da CERTIDAO DE ADESAO as empresas deverdo estar adimplentes com suas obrigagdes
perante o Sindicato Patronal (taxa confederativa Patronal) e Sindicato Laboral.

2° As empresas interessadas na emissdao da Certiddo de Adesdo deverdo apresentar requerimento
firmado pela empresa manifestando expressa intencao de aderir as clausulas, mediante protocolo fisico na
sede da entidade patronal ou através do e-mail sindopolis@sindopolis.com.br, informando os dados da
empresa, cnpj, enderego, e-mail e responsavel legal. A empresa apds receber a declaracdo de anuéncia
emitida pelo Sindicato Patronal, enviara a mesma junto com o requerimento para o Sindicato Laboral. O
Sindicato laboral apds verificagdo de adimpléncia com o mesmo emitira a Certiddo de Adesao.

3° A falta de Adeséo ou inobservancia de qualquer das condi¢des previstas torna invalida a pratica do intervalo
diferenciado e sujeita os infratores as penas da lei.



4° A empresa que praticar qualquer das condigdes previstas nesta clausula sem adesio expressa perante
e com a assisténcia dos dois sindicatos que assinam este instrumento normativo, sujeita-se as penas da lei
e multa mensal de meio piso salarial da categoria, acrescido de corregdo monetaria, em favor do
Sindicato Profissional, enquanto perdurar a infragéo.

5° Cumprido os requisitos, o certificado de Adesao sera emitido em até 05 (cinco) dias uteis, com prazo
de validade de 6 (seis) meses, sendo respeitado o prazo de vigencia da presente convengao.

6° A CERTIDAO DE A~DESAO passara a ser emitida a partir de 02/05/2019, a partir da qual sera obrigatoria a
obtencao da CERTIDAO DE ADESAOQ para a utilizacao das clausulas constantes nos itens “a”, “b” e “c” desta
clausula.

Outras disposi¢oes sobre representagio e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As empresas, atendendo ao que dispde o precedente 172 do Tribunal Superior do Trabalho, deverao afixar
em quadros de aviso, todos os comunicados, panfletos, circulares e demais avisos expedidos pelo
Sindicato Profissional e que lhes forem remetidos, vedados a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja, bem como assegurar 0 acesso de dirigentes sindicais as empresas, para
desempenho de suas fungdes.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do Trabalho,
com acgdo de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus representados, visando o
cumprimento de qualquer clausula da Convengao Coletiva de Trabalho, bem como a entidade patronal e as
Empresas Revendedoras varejistas de Combustiveis reconhecem a legitimidade da Entidade Sindical para
ajuizamento dos pedidos sob cumprimento de todas as clausulas desta Convencgao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por empregado e por infragao,
pelo ndo cumprimento de qualquer das clausulas deste instrumento normativo, que néo tiverem penalidade
propria, revertido 50% (cinquenta por cento) para o(s) empregado(s) prejudicado(s) e igual montante para a
Entidade Sindical.



Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas abrangidas pela presente Convengédo, dispinibilizaram aos seus empregados o uso de
uniformes, ou EPI (equipamento individual) conforme previsto na lei € NRs. Ficam obrigadas a fornecé-los
gratuitamente até no maximo de 02 (dois) uniformes por ano, incluindo calgado especifico para a atividade,
bem como roupas de frio para o periodo de inverno, sendo que para os lavadores e lubrificadores, também
serado fornecidos 02 (dois) pares de botas de borracha.

Paragrafo Primeiro: No caso de extravio ou mau uso comprovados desses equipamentos, a empresa, a seu
critério, podera efetuar o desconto dos valores referentes a novo fornecimento.

Paragrafo Segundo: As partes convenentes entendem que para a higienizagdo dos uniformes nao é
necessario nenhum procedimento ou produto diferente ou especial, além daqueles comumente utilizados para
a higienizagdo das demais vestimentas, conforme consubstanciado em laudos técnicos encomendados pela
Federagao Nacional do Comércio de Combustiveis e Lubrificantes (FECOMBUSTIVEIS). Portanto, nos
termos do artigo 456-A da CLT, incluido pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista) a responsabilidade pela
higienizagao dos uniformes sera exclusivamente dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DO MOTIVO DE PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar devera ser avisado no ato por
escrito, colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razdes determinantes da
dispensa ou suspensao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE ASSOCIADOS

Sempre que solicitado, as empresas abrangidas pela presente convengéo deverao fornecer ao Sindicato dos
Empregados o niumero de funcionarios, e o contato de sua contabilidade, para fins de cadastro e envio de
documentos, no prazo de 10 dias apds a solicitagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DE PLANO DE SAUDE OU SIMILAR

As empresas descontardo de acordo com o artigo 462 da CLT, ou da Lei 10820/2003, 13172/2015 e
14431/2022 suas alteragdes, da remuneragdo de seus empregados as parcelas relativas ao desconto
autorizado pelo trabalhador relativo a adesao e participagédo de Plano de Saude ou Financeiro realizado com
a Entidade Sindical Laboral e repassarao até o 5° (quinto) dia consecutivo do més seguinte ao desconto a
Entidade Administradora do Plano de Saude ou Financeiro.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo comunicar & Entidade Administradora na data do aviso prévio
do empregado a Administradora do Plano de Saude ou Financeiro, para levantamentos de saldos



porventura pendentes, ficando a empresa que nao o fizer responsavel pelo pagamento dos saldos existentes
na data de saida do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMANDA DE ABASTECIMENTO

A fim de possibilitar ao empregador a cobranga do cliente o valor do abastecimento nos casos em que este se
retira do estabelecimento sem efetuar o pagamento do combustivel, as empresas deverao fornecer comanda
para os empregados, obrigatoriamente, anotarem a placa dos veiculos e o valor do abastecimento.

Paragrafo Primeiro: Atendidas as formalidades do caput primeiro, a responsabilidade sera exclusiva
do empregador, ndo podendo em nenhuma hipotese, proceder o desconto na remuneragdo de
seus empregados e nem transferir a estes a tentativa de cobranga pela auséncia de pagamento
do abastecimento do combustivel. A auséncia de cumprimento do exigido neste paragrafo autoriza
0 empregador a descontar do salario do empregado os prejuizos causados relativo ao abastecimento.

Paragrafo segundo: Havendo desconto no salario, este devera ser discriminado expressamente no recibo de
pagamento, sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo terceiro: As partes reconhecem que cumpridas as formalidades e discriminado no recibo
de pagamento, este desconto enquadrar-se-a na hipotese do artigo 462 da CLT.

Paragrafo quarto: A empresa compromete-se a divulgar aos seus empregados o inteiro teor desta
Clausula com exposicdo em quadro mural e, principalmente, expd-la aos empregados recém contratados,
sob pena de ndo poder exigir dos mesmos, seu cumprimento.

Paragrafo quinto: O valor do desconto ndo podera exceder ao valor do quebra de caixa, ou nos casos em que
0 empregado nao receba o quebra de caixa, o desconto ndo excedera a 10% (dez por cento) do salario do
empregado, podendo ser o saldo restante ser descontado nos meses subsequentes, respeitando os
limitadores especificados neste paragrafo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizado as empresas prorrogarem a jornada diaria de trabalho, inclusive em local insalubre, devendo
estas serem pagas com os devidos adicionais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BASE TERRITORIAL

As partes convenentes acordam que, além dos municipios mencionados na clausula segunda, o presente
CCT também ira abranger os Municipios de Aguas Mornas/SC, Angelina/SC, Anitapolis/SC, Antdnio
Carlos/SC, Governador Celso Ramos/SC, Rancho Queimado/SC e Sao Pedro de Alcantara/SC. Nos termos



do protocolo de intengdes n° 001/2022 firmado entre o SINDIPETRO e o SINDOPOLIS - SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS MINERAIS DE FLORIANOPOLIS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO APROVEITAMENTO TRIBUTARIO DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS AOS EMPREGADOS

As partes convenentes ajustam que os beneficios concedidos pelas empresas aos seus empregados,
previstos na presente Convencéao Coletiva de Trabalho ou instituidos por liberalidade do empregador,
poderao ser estruturados e operacionalizados de forma a permitir o adequado enquadramento tributario,
visando o aproveitamento de incentivos, dedugdes, créditos ou isengdes fiscais previstos na legislagao
vigente.

§1° Os beneficios de natureza assistencial, alimentar, educacional, cultural, de saude, transporte,
previdenciaria ou outros previstos em lei poderédo, sempre que possivel, ser concedidos em conformidade
com os programas governamentais ou regimes fiscais especificos aplicaveis, tais como Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT), incentivos a educagéao, a cultura, a saide ou outros que venham a ser
instituidos.

§2° A adogao de modelo que possibilite o aproveitamento tributario ndo alterara a natureza juridica do
beneficio estabelecida nesta Convencao, nem implicara, por si s6, sua integragao ao salario para quaisquer
efeitos trabalhistas e previdenciarios, observada a legislagao aplicavel.

§3° A eventual fruicdo de incentivos ou beneficios fiscais pelas empresas nao implicara redugéo do valor
nominal ou das condigbes dos beneficios assegurados aos empregados, salvo se expressamente pactuado
entre as partes mediante termo aditivo.

§4° As empresas poderao adotar as medidas administrativas, contratuais e operacionais necessarias a
adequacao dos beneficios as exigéncias legais para fins de aproveitamento tributario, inclusive mediante
contratagdo de terceiros especializados ou adeséo a programas oficiais.

§5° Permanecem resguardados os direitos dos empregados ja incorporados por forga de lei, contrato
individual de trabalho ou norma coletiva anterior, ndo podendo a implementagéo de estrutura voltada ao
aproveitamento tributario resultar em prejuizo direto ao trabalhador.

DERLI MUZZO
Presidente
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