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SINPOSPETRO - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS, CNPJ n.
10.438.970/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAIRSON SENA DE SOUSA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUST., DER. DE PETROLE, CNPJ n. 76.695.584/0001-
29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GIUSEPPE SALAMONE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémicas e Profissional dos
Trabalhadores Empregados em Postos de Servigos de Revenda Varejista de Combustiveis e
Derivados de Petréleo, Lojas de Conveniéncias de Postos, Lava-Rapido, Limpeza e Conservagao de
Veiculos, que exergcam fungdes de: frentista diurno e noturno, gerente, caixa, pessoal de escritorio,
lavador, valeteiro, enxugador, lubrificador, encarregado, chefe de pista, borracheiro, recepcionista,
vendedor de loja de conveniéncia, promotor de vendas, faxineiro e todos que prestam qualquer tipo
de servigos em postos de servigos de combustiveis e derivados de petréleo, lojas de conveniéncia
de postos, lava-rapido, limpeza e conservagao de veiculos, com abrangéncia territorial em
Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucaria/PR, Bocaiuva
do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Itaperugu/PR, Mandirituba/PR, Matinhos/PR, Morretes/PR,
Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Pontal do Parana/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sao José dos Pinhais/PR, Tijucas do Sul/PR e
Tunas do Parana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



O piso salarial da categoria a partir de 01 de maio de 2026 sera de R$ 1.960,19 (hum mil novecentos e
sessenta reais e dezenove centavos) para 220 horas mensais, que devera ser acrescido do adicional de
periculosidade de 30%, quando devido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o Zelador ou Zeladora, a partir de 01/05/2026, fica estabelecido o piso
salarial no valor de R$ 1.751,55 (hum mil setecentos e cinquenta e um reais e cinquenta e cinco
centavos), para 220 horas mensais, devendo referido piso ser acrescido do adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento), noturno e outros, quando devidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os aprendizes contratados a partir de 01/05/2026, fica estabelecido o piso
salarial igual ao salario de experiéncia da categoria, conforme clausula quarta, durante todo o contrato,
devendo referido piso ser acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), noturno e outros,
quando devidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Entende-se por piso salarial, exclusivamente, o salario nominal dos empregados,
devendo ser acrescido ao referido piso, os adicionais de periculosidade, noturno e outros, quando devidos.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa compromete-se a adotar programa de aprendizagem, quando exigido
por lei, dentro dos limites quantitativos legais de m&o de obra, de acordo com o sistema de formagéao técnico-
profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do aprendiz. As
empresas se comprometem a disponibilizar as informagdes de quantos aprendizes estao contratados, quando
for solicitado pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO QUINTO - Os novos pisos salariais deverdo ser respeitados para fechamento de folha de
pagamento a partir da competéncia maio de 2026.

PARAGRAFO SEXTO — Em virtude da data de assinatura da presente CCT, as diferencas salariais
correspondentes a competéncia de maio de 2026, deverao ser pagas juntamente com a folha de pagamento
de junho/2026, ou seja, até o 5° dia util de julho/2026.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O piso salarial de ingresso do trabalhador é de R$ 1.827,63 (hum mil oitocentos e vinte e sete reais e
sessenta e trés centavos), para 220 horas mensais, que devera ser acrescido do adicional de periculosidade
de 30% (trinta por cento) quando devido, a partir de 01/05/2026, para vigorar mediante contrato de experiéncia
assinado entre as partes (empregado e empregador); esse contrato guarda eficacia e efeitos legais entre as
partes por no maximo 90 (noventa) dias, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 445 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se ao piso salarial do contrato de experiéncia o disposto pelo Paragrafo
Terceiro da Clausula 32.(piso salarial).

PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o contrato de experiéncia, o piso salarial passara a ser o expresso na
clausula 32 (piso salarial).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os novos pisos salariais deverdo ser respeitados para fechamento de folha de
pagamento a partir da competéncia maio de 2026.



PARAGRAFO QUARTO - Em virtude da data de assinatura da presente CCT, as diferencas salariais
correspondentes a competéncia de maio de 2026, deverao ser pagas juntamente com a folha de pagamento
de junho/2026, ou seja, até o 5° dia util de julho/2026.

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

A corregao salarial prevista nos pisos salariais constantes das clausulas anteriores é resultado da aplicagéao
do percentual de 7,00% (sete por cento), sobre os pisos salariais estabelecidos em convengao anterior e
reajustes pactuados, os quais serao aplicados, a partir de 01/05/2026. Para aqueles trabalhadores que
recebem valores diferentes do piso da categoria ou possuam fungdes diferentes daquelas descritas na
clausula 32, sera assegurada a mesma corregao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todos os empregados serdo compensados todos os reajustes e aumentos
espontadneos ou compulsoérios concedidos no periodo de 01/05/2026 até a assinatura deste instrumento
normativo, salvo os decorrentes de término de experiéncia, implemento de idade, promogé&o por antiguidade
ou merecimento, mérito, transferéncia de cargo, funcéo, equiparacao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado e aumento real, expressamente concedidos a este titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em virtude da data de assinatura da presente CCT, as diferencas salariais
correspondentes a competéncia de maio de 2026, deverao ser pagas juntamente com a folha de pagamento
de junho/2026, ou seja, até o 5° dia util de julho/2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO MENSAL E ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas efetuardo o pagamento dos salarios de seus empregados até o quinto dia util do més
subsequente, com a antecipagao de Vale Salarial correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario,
acrescido do adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) quando devido, até o dia 20 (vinte) de cada
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que atrasarem o pagamento estabelecido no “Caput” desta clausula
ficardo sujeitas a multa de 10% (dez por cento) sobre os mesmos a favor dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados poderdo optar pelo recebimento ou ndo do adiantamento
quinzenal.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao efetuar, mensalmente, descontos nos salarios de seus empregados, nos termos do
artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, além daqueles permitidos por lei, os relativos a:



assisténcia médica e odontolégica com coparticipagdo do empregado; penséo alimenticia; convénios com
supermercados, farmacias, aquisicdo de medicamentos, clubes, associa¢des; compras de mercadorias e
servicos efetuadas no estabelecimento empregador; bem como descontos decorrentes de empréstimos
consignados devidamente formalizados. Tais descontos dependerédo de prévia e expressa autorizagao por
escrito do empregado, e nao poderdo, em hipétese alguma, ultrapassar o limite de 35% (trinta e cinco por
cento) do salario mensal, acrescido dos adicionais de periculosidade e outros adicionais legais.

§ 1° — Fica autorizada, por forca da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a realizagdo de descontos
salariais decorrentes de danos causados pelo empregado, nos termos do § 1° do artigo 462 da CLT. O
desconto ndo podera exceder a 35% (trinta e cinco por cento) do salario mensal, acrescido dos adicionais
legais, sendo admitido o parcelamento até a quitagao integral do valor correspondente ao dano.

§ 2° — Nos casos de assaltos, furtos ou de evasao de clientes sem pagamento, ndo sera admitido qualquer
desconto salarial ao empregado, ainda que tenha havido prejuizo financeiro a empresa.

§ 3° — Os descontos decorrentes de danos causados pelo empregado deverdo constar expressamente nos
holerites, com a utilizagéo preferencial da rubrica “repara¢ao de dano(s)”.

§ 4° — Caso a soma dos descontos autorizados ultrapasse o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do salario
do empregado, os empregadores deverao priorizar o desconto e o pagamentos do empréstimo consignado,
observada a ordem legal de preferéncia e os principios da razoabilidade e proporcionalidade, podendo os
demais descontos autorizados serem suspensos ou postergados até que haja margem disponivel para sua
efetivacao.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos empregados, mensalmente, o comprovante de pagamento com as
especificagdes de salarios, descontos e do valor do depésito do FGTS, obrigatoriamente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora normal, compreendendo-se sempre
como noturno, para os efeitos desta clausula, o horario de trabalho compreendido entre 22h00min de um dia
até as 05h00 min do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Fica mantido o direito ao adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre os respectivos salarios
aos seguintes trabalhadores em postos revendedores: Frentistas, Gerentes, Caixas, Chefes de Pista,
Lubrificadores, Enxugadores, Zeladores (as), Valeteiros, Ajudantes, Escriturarios, Auxiliares, Serventes,
Vigias, Guardiées, Monitores, Demonstradores, Secretarias, Atendentes em Geral, Lavadores,
Abastecedores de Gas Natural Veicular, bem como os Profissionais Especializados em Segurangca em
Produtos Inflamaveis, quando trabalharem em area de risco.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIOS E COMISSOES

Fica assegurada a integragdo a remuneragéo das comissdes habitualmente pagas aos empregados que tem
remuneragdo mista (piso salarial acrescido dos adicionais mais comissdo), bem como o registro destas
comissdes nas carteiras profissionais do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas autorizadas a realizar o pagamento de prémios aos seus
empregados, desde que atingidos os objetivos e metas para que fagam jus ao seu recebimento, ainda que
pagos de forma habitual, nos termos dos paragrafos 2° e 4° do artigo 457 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Podera ser contratado empregado na forma de comissionista puro, desde que
respeitado o piso salarial minimo da categoria (acrescido de adicionais, quando devidos), sendo vedada a
reducgéo salarial.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO - CARTAO ALIMENTAGAO

A partir de 01/05/2026, as empresas fornecerédo, para os empregados que exer¢gam jornada superior a 4
(quatro) horas diarias, Vales-Alimentacdo no valor facial unitario de R$ 30,44 (trinta reais e quarenta e
quatro centavos), referente a reposigao inflacionaria do periodo e aumento real. O empregado recebera o
valor fixo mensal de R$ 791,44 (setecentos e noventa e um reais e quarenta e quatro centavos), referente
a 26 (vinte e seis) vales alimentagao por més trabalhado, creditados em cartao alimentacdo, sempre no
primeiro dia util de cada més, independentemente da quantidade de dias Uteis em cada més, nos termos
do Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal no. 6.321/1976, regulamentada
pelo Decreto n° 5, de 14.01.1991, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A participagdo do empregado sera de até 7% (sete por cento) do valor dos
referidos vales, devendo ser descontada em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O vale-alimentag&o concedido nestas condigdes ou gratuitamente, ndo integrara
a remuneracgao para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica ajustado que o fornecimento do vale—alimentac&o, devera ser efetuado por
empresa regularmente inscrita no Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei Federal
n°® 6321/1976.



PARAGRAFO QUARTO - O ndo cumprimento no disposto nesta clausula ensejara a indenizagdo em dobro
dos valores devidos.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregados contratados para jornada de até 4 horas diarias, fardo jus a 50%
(cinquenta por cento) do valor previsto no caput, a titulo de vale alimentagdo mensal.

PARAGRAFO SEXTO — Para os empregados contratados para realizagéo de jornada 12X36, nos termos da
clausula 352, serdo devidos os 26 vales alimentagdo mensais na forma do caput.

PARAGRAFO SETIMO - Serao devidos vales alimentagdo aos empregados que estiverem em sistema de

compensacgao de jornada (banco de horas), gozo de férias (quando atendidas as condi¢des previstas em
CCT), ou ausentes do trabalho em virtude de atestado médico decorrente de doengas respiratérias ou de
quadro sintomatico correlato ao de COVID-19, realizacao de cirurgias ou internamentos, acidentes de transito
mediante comprovagdo, fraturas, céncer, dengue, chicungunha, sarampo, variola, doengas
comprovadamente relacionadas ao trabalho, e em todos os casos previstos no artigo 473 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO - O empregado que vier a faltar por qualquer outro motivo, salvo os dispostos no
paragrafo anterior, mesmo que de forma justificada, ainda que apresente atestado médico, ou se afastar do
emprego pelo INSS, seja por motivo de acidente de trabalho, licenga maternidade, doencga, ou qualquer outro
motivo que suspenda ou interrompa o contrato de trabalho, no fara jus ao recebimento de vales alimentagéo
nos dias em que estiver ausente do trabalho.

PARAGRAFO NONO - Os empregados que possuam atraso ou saida antecipada superior a 1(uma) hora
perderao o direito ao vale alimentagdo do dia em que ocorreu a falta/atraso/saida antecipada, a exceg¢ao dos
casos em que haja anuéncia do empregador ou cumprimento em sistema de compensacgao de jornada.

PARAGRAFO DECIMO - N3o fara jus ao beneficio ao recebimento do cartdo alimentagdo no periodo de
férias, o empregado que exercer o direito de oposi¢ao previsto no paragrafo quarto, da clausula 30? deste
instrumento coletivo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Aos empregados que trabalharem por apenas alguns dias durante o
més, nos casos de contratagdo durante o transcorrer do més, ou empregados que estejam cumprindo aviso
prévio que se encerra durante o més, ou ainda que tenha seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido,
nos termos do paragrafo sétimo, serdo devidos vales alimentagéo de forma proporcional, devendo ser pagos
apenas na proporgao dos dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em virtude da data de assinatura da presente CCT, as diferengas
correspondentes a competéncia de maio de 2026, deverao ser pagas juntamente com a folha de pagamento
de junho/2026, ou seja, até o 5° dia util de julho/2026.

Auxilio Doenc¢allnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO DOENCA

O empregado com mais de 3 (anos) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa, ao receber o
beneficio previdenciario de auxilio doenga, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, tera direito a uma
complementagéao salarial em valor igual a diferenga entre o valor efetivamente recebido da Previdéncia Social
e o salario liquido, pelo periodo de 6 (seis) meses, respeitado sempre, para efeito de complementagao, o teto
maximo fixado pela previdéncia social para os beneficios em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A complementacéo paga nao tera carater salarial para nenhum efeito.



PARAGRAFO SEGUNDO - Findo o periodo fixado de 6 (seis) meses de afastamento por auxilio
doenca/acidentario, ndo sera mais devido nenhum valor a titulo de complementacéo de auxilio doenga.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo
de salario e outras verbas trabalhistas remanescentes, uma indenizagdo correspondente a R$ 3.910,07 (trés
mil novecentos e dez reais e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que cumprirem o disposto na clausula “Seguro de Vida em Grupo”,
Letra “E”, ficardo isentas do pagamento previsto nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo o Seguro de Vida em Grupo para todos os empregados que na data da sua admissao
tenham idade entre 16 (dezesseis) e 69 (sessenta e nove) anos completos, cujos valores de cobertura séo
0s seguintes:

a) Em caso de morte natural o capital segurado sera de R$ 31.280,39 (trinta e um mil duzentos e oitenta
reais e trinta e nove centavos);

b) Em caso de morte acidental o capital segurado sera de R$ 62.560,78 (sessenta e dois mil quinhentos
e sessenta reais e setenta e oito centavos).

c) Em caso de invalidez total ou parcial por doenca o capital segurado sera de até R$ 31.280,39 (trinta e um
mil duzentos e oitenta reais e trinta e nove centavos) respeitando-se a fixagdo dos percentuais de redugéo
da capacidade laborativa, constantes da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, que sera fornecida pela
empresa a cada um dos segurados.

d) Em caso de invalidez total ou parcial por acidente, ou doenga profissional que se equipare ao acidente, o
capital segurado sera de até R$ 62.560,78 (sessenta e dois mil quinhentos e sessenta reais e setenta e
oito centavos), respeitando-se a fixagdo dos percentuais de redugdo da capacidade laborativa, constantes
da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, que sera fornecida pela empresa, a cada um dos segurados.

e) Auxilio Funeral de R$ 3.910,07 (trés mil novecentos e dez reais e sete centavos) em caso de
falecimento do empregado(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados segurados, as empresas ficam autorizadas a descontar do
empregado em folha de pagamento o valor de até 15% (quinze por cento) dos custos deste beneficio, a titulo
de participagao no prémio devido as seguradoras.



PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados segurados nas apdlices de vida, que estiverem afastados em

decorréncia do gozo de auxilio doenga, acidente do trabalho ou auxilio maternidade, serdo mantidos nas
respectivas apolices na condicdo de segurados, com os mesmos direitos dos empregados em atividade.
Nestes casos as empresas descontardo R$ 0,01 (um centavo) a titulo de participagdo do empregado no
custeio do seguro, valor este que sera devolvido ao empregador quando ocorrer a rescisao contratual ou o
retorno ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de sinistro, as empresas que nao cumprirem o disposto nesta clausula,
indenizardo EM DOBRO os beneficiarios ou o proprio segurado, conforme o caso, com base nos valores
estabelecidos para o seguro.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas informardo a cada empregado, inclusive aos que vierem a ser
admitidos, o valor do seu capital segurado e as coberturas contratadas, com fornecimento de coépia do
“certificado” para cada empregado.

PARAGRAFO QUINTO — A ndo instituicdo do seguro de vida ndo enseja o pagamento de multa
convencional, haja vista a previsdo de pagamento dobrado constante do paragrafo terceiro.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - NOVAS ADMISSOES

O empregado novo na empresa ndo podera receber salario superior ao do mais antigo, no exercicio da mesma
fungéo, sempre garantido o piso minimo da categoria e adicional de periculosidade, quando devido.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGOES CARTEIRA PROFISSIONAL E SUA DEVOLUGAO

As empresas procederao regularmente as anotagdes na CTPS do empregado, em relagéo a fungao exercida,
salario, reajustes, aumentos e demais registros exigidos por Lei, devolvendo a CTPS no prazo de 48 (quarenta
e oito horas).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

E obrigatdrio &s empresas, efetuarem as homologacgdes de rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
com mais de 1 (um) ano de servigo, no Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Em razao da relagdo de confianca entre as entidades sindicais signatarias, ficam as
empresas comprovadamente filiadas a entidade patronal (PARANAPETRO) dispensadas da homologacao de
rescisdao contratual no Sindicato dos Trabalhadores, desde que estejam cumprindo integralmente as



obrigagdes descritas nas Clausulas 302 e 312 da CCT 2026/2027, ou eventuais obrigagdes pactuadas em
termo aditivo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Deliberam as partes que as horas destinadas a cursos de desenvolvimento profissional e/ou educagao basica,
promovidos e/ou patrocinados pelas empresas, realizados fora da jornada normal, ndo sao consideradas
como tempo a disposigdo do empregador, ndo sendo computadas, portanto, na jornada de trabalho e néo
gerando direitos remuneratorios.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas autorizadas a realizarem treinamentos e cursos na modalidade
EAD (Ensino a distancia), em especial para os treinamentos relacionados a exposigéo a benzeno.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

E assegurada estabilidade da empregada gestante durante o periodo previsto na Constituicdo Federal no
Artigo 10, inciso Il, alinea b do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO

As empresas comprometem-se a assegurar a manutencao da relagdao de emprego por 12 (doze) meses,
contados a partir da cessagao do Auxilio Doenga Acidentario concedido pelo INSS, ao empregado que venha
a sofrer acidente no trabalho ou adquirir doencga profissional no curso da relagdo de emprego.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos desta clausula, entende-se como acidente do trabalho e doenca
profissional aqueles definidos pela Legislagdo Previdenciaria; a manutencdo da relagdo de emprego
mencionada acima sera contada da data do término da licenga concedida pela Previdéncia Social.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA



Aos empregados que comprovadamente manifestarem, por escrito e na vigéncia do contrato de trabalho, a
condigao de estarem a 3 (trés) anos completos, ou menos, para adquirirem sua aposentadoria integral e que
contem com mais de 10 (dez) anos de trabalho ininterrupto na atual empresa, fica assegurado o emprego ou
salario durante o periodo que falta para o implemento desta aposentadoria.

PARAGRAFO UNICO - Completado o tempo e o prazo legal para a obtengdo do beneficio e ndo tendo o
empregado requerido a aposentadoria a que tem direito, ficard a empresa eximida da obrigacao.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas da féria diaria sera feita na presenga do empregado responsavel, bem como a leitura
das bombas no inicio e no término de sua jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

O recebimento de cheques para o pagamento de produtos nos postos de servigos, desde que autorizado pelo
empregador, fica condicionado a anotagéo, pelo empregado, no verso do cheque, do numero da identidade
do consumidor, da marca, da placa do veiculo, do niumero do CPF se este néo estiver consignado no cheque
e da constatacdo do cheque ser da praca ou dos municipios circunvizinhos onde estiver sendo emitido o
cheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que cumprirem a exigéncia néo serdo responsabilizados no caso
de devolugdo dos cheques recebidos para pagamentos de produtos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que ja possuem sistema de recebimento de cheques, inclusive com
cadastramento de clientes, poderdao manter os atuais sistemas, ficando certo que os empregados que
cumprirem as regras estabelecidas nestes sistemas também ndo poderao ser responsabilizados pelos
cheques devolvidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas, para regulamentagdo do processo de recebimento de cheques
nos postos de servigos, deverao firmar com seus empregados termos especificos no qual as condi¢des desse

processo estejam devidamente explicitadas. No caso de que n&o haja essa formalizagdo n&o podera haver
desconto nos salarios dos empregados por cheques devolvidos.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE JORNADA (BANCO DE HORAS)



Nos termos da Lei n® 9.601/1998, fica facultada a implantagao da compensacéao da jornada, mediante acordo
por escrito entre empregador e empregado, desde que observado o seguinte:

a) Poderao ser compensadas as horas extras mensais, em até 90 (noventa) dias, apds o0 més da prestagao
das horas extras laboradas.

b) Em nido havendo a compensagéao das horas extras laboradas no prazo de 90 (noventa) dias, estas deverao
ser pagas pelo empregador como horas extras e com os adicionais previstos nesta Convengao.

¢) Em ocorrendo a rescisdo contratual antes da compensagao das horas extras, e havendo crédito de horas
extras em favor do empregado, as mesmas deverdo ser pagas como tal na rescisdo, com os adicionais
normativos correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As disposicdes desta clausula ficam sujeitas a implantagdo de controle mecanico
ou eletrénico da jornada de trabalho pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - A clausula relativa ao sistema de compensacdo de jornada tem validade e
vigéncia vinculada ao inteiro teor da clausula 31%. da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, por
expressao de que a presente disposicao contratual é a fiel concessao de contrapartidas reciprocas entre as
partes convenentes, portanto, o descumprimento daquela clausula comporta a nulidade, por conseguinte, da
presente clausula. (art. 611-A — paragrafo 2°. da CLT).

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REDUGAO DO DESCANSO INTRAJORNADA

Ficam as empresas autorizadas a firmarem Acordo coletivo de Trabalho para redugéo de intervalo intrajornada
para até 30 minutos, desde que o referido Acordo Coletivo, com vigéncia limitada a um ano, seja ratificado
pelos trabalhadores, em assembleia na empresa, além disso, seja firmado conjuntamente pelo sindicato
profissional e o PARANAPETRO-PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera cobrado o valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado abrangido pelo
ACT para homologagao da anuéncia da redugao do intervalo intrajornada. Os valores devidos seréo rateados
na proporgao de 50% para cada Sindicato convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato de assinatura do ACT a empresa entregara a lista de empregados
constante do RAIS/CAGED.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA



As empresas que mantiverem mais de 10 (dez) empregados em cada estabelecimento, providenciarao
sistema adequado de controle de ponto préprio ao registro de horario trabalhado e frequéncia do empregado,
em cada estabelecimento.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias sera de 60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as empresas autorizadas a implementar escalas de trabalho, com trabalho
aos domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando ndo compensados (escala), o trabalho aos domingos e feriados
devera ser remuneradocom adicional sera de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO: E permitido o trabalho em feriados civis e religiosos (municipais, estaduais e
federais), reconhecidos pela legislagado vigente, nos termos da Lei 10.101/2000, da Lei 605/49 e do Decreto
27.048/1949.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente 2 (dois) uniformes, equipamentos e outros acessorios (em especial
botas, botinas, luvas, uniformes, capacetes, avental), quando exigidos por Lei ou pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado se obrigara ao uso devido, & manutencéo e a limpeza adequada
dos uniformes e equipamentos que receber, bem como a ressarcir a empresa por extravio ou dano, desde
que comprovado o carater doloso ou a culpa. Extinto o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes ou equipamentos sob sua posse, que continuam a ser propriedade da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que comprovado o dolo ou a culpa do empregado no extravio, a ndo

devolugao dos uniformes ou equipamentos que receber, a reposi¢éo a que se refere o Paragrafo Primeiro da
presente clausula, correspondera a 40% do valor de custo do bem.

Relagoes Sindicais

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL — CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL



Nas condi¢gdes do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n.° 834/10, oriundo da Representagao
n.° 1341/2009-0 e Acordo Judicial firmado na Acdo Civil Publica n.° 31894- 2014-004-09-00- 0, ambos
ajustados com o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 92. Regido, bem
como, segundo deliberagdo das Assembleia Geral Extraordinaria de toda a categoria profissional, convocadas
conforme edital publicado no jornal Bem Parand”, Edigdo n°® 12.828 do dia 04 de fevereiro de 2026, pagina
11, em assembleia realizada no dia 29 de margo de 2026, nas dependéncias do Concept Hall Centro de
Eventos, Rua Doutor Reynaldo Machado, 1097, Bairro Prado Velho, Curitiba/PR, com primeira convocagao
as 10h00 e segunda convocacéo, as 11h00, ainda, ocorrendo na mesma data, uma segunda assembleia com
primeira convocagdo as 15h00, e segunda convocagdo as 16h00. Assim sendo, segundo a referida
deliberagdo especifica sobre o tema, os trabalhadores aprovaram que por meio do sindicato profissional
convenente determinam aos empregadores o desconto e repasse ao sindicato profissional do valor incidente
sobre a folha de pagamento de salario de cada empregado beneficiario desta Convengao Coletiva de
Trabalho, no valor de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario base da categoria acrescido de comissdes
e adicional de periculosidade, em favor do sindicato da categoria profissional, com fulcro no art. 513, “e” c/cart.
545 da CLT e o tema 935 do STF de repercussao geral, sendo que o referido recolhimento e repasse devera
ser efetuado, mensalmente, durante o periodo de vigéncia do instrumento coletivo, até o dia 10 do més
subsequente que corresponde ao desconto, em guias préprias fornecidas pela entidade sindical profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A presente redac&o esta em acordo com os enunciados aprovados na 22 Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho da Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho —
ANAMATRA e as Notas Técnicas n.° 1, 2 e 3 da Coordenadoria Nacional de Promocgéao da Liberdade Sindical
— CONALIS do Ministério Publico do Trabalho, no tocante aos aspectos de financiamento dos sindicatos
subordinados a expressa e prévia aprovacao coletiva ao desconto de contribuicbes devidas aos sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado ao empregador, gerente, departamento pessoal e escritério contabil
pressionar, estimular, coagir ou induzir o trabalhador, ou fornecer requerimento de oposigdo ao desconto
previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes convenentes ajustam que a presente clausula esta inse

rida no exercicio da ampla liberdade negocial e sindical dos trabalhadores e empregadores, desde que
aprovada na assembleia da categoria profissional, qualquer cobranga ou desconto salarial previsto na
presente convengao coletiva, nos termos do (art. 611-B, inc. XXVI da CLT e art. 545 da CLT).

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados ndo sindicalizados que ndo concordarem com o desconto da
contribuicdo prevista nesta clausula, poderdo exercer seu direito de oposi¢cdo ao desconto nos salarios, de
forma pessoal, através de requerimento manuscrito de préprio punho, com identificacdo e assinatura de
proprio punho, entregue diretamente na sede ou subsede do sindicato profissional, no prazo de até 10 (dez)
dias uteis contados da data da assinatura da Convengéao Coletiva de Trabalho, ou seja, até o dia 01 de julho
de 2026. Nos locais onde inexistir subsede, a manifestacdo de oposigcédo sera encaminhada ao sindicato por
via postal. Aos trabalhadores nao sindicalizados sera feito o desconto de 2,5% (dois virgula cinco por cento)
na folha do més de julho/2026 e 2,5% (dois virgula cinco por cento) no més de dezembro/2026 a titulo de
REVERSAO SALARIAL, para repasse ao sindicato profissional mediante guias préprias.

PARAGRAFO QUINTO — O presente instrumento coletivo serve como notificagdo e comunicagdo ao
empregador para autorizagdo de desconto da contribuigdo ao sindicato profissional nos termos do art. 545 da
CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Quaisquer questdes acerca do conteido e extensdo desta clausula deverdo ser
resolvidas diretamente junto aos sindicatos convenentes.



PARAGRAFO SETIMO - O sindicato profissional destinatario da contribuicdo fixada nesta clausula sera
responsavel solidario com o empregador, caso o empregador seja demandado judicialmente para a devolugéo
da respectiva contribuicao, que houver sido efetivamente repassada ao sindicato laboral.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado que exercer o direito de oposigao previsto no paragrafo quarto desta
clausula, renuncia o direito ao recebimento do cartdo alimentagdo previsto na clausula décima segunda,
paragrafo décimo, no periodo do gozo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria beneficiarias desta convencao coletiva, filiadas ou n&o a entidade patronal,
representadas pelo PARANAPETRO — PR, recolherdo a taxa de reversdo patronal, no valor de R$ 2.846,16
(dois mil oitocentos e quarenta e seis reais e dezesseis centavos) que pode ser pago em até duas parcelas
iguais venciveis a primeira em agosto/2026 e a segunda em novembro/2026, nos termos dos art. 8° da
Constituicao Federal e 513 e 578 da Consolidagao das Leis do Trabalho, conforme estabelecido e aprovado
nas respectivas assembleias, sendo que as empresas que ndo concordarem com o desconto da contribuigao
prevista nesta clausula, deverao se opor individualmente e em requerimento manuscrito, com identificagédo e
assinatura do sécio-gerente, diretamente na entidade sindical ou sub-sede no prazo improrrogavel de dez
dias ap0s o registro deste instrumento normativo junto ao MTE e em caso de empresas novas em dez dias
da concesséo do alvara de funcionamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que exercer o direito de oposicdo previsto no caput desta clausula,
renuncia o direito de firmar banco de horas diretamente com o empregado, de acordo com o previsto na
clausula vigésima quinta em seu paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente clausula é a fiel expressdo da concessdo de contrapartidas
reciprocas entre as partes convenentes, portanto, o descumprimento desta clausula comporta a nulidade da

integralidade da clausula 252. - da presente Convengédo Coletiva de Trabalho. (art. 611-A — paragrafo 2°. da
CLT).

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES EVENTUAIS

Fica estabelecida a possibilidade de celebrarem reunides de suas respectivas Diretorias, visando o debate
de assuntos pertinentes ao relacionamento entre os membros de ambas as categorias, desde que
reconhecidas, bilateralmente, a viabilidade e a necessidade do evento.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA



Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor nominal do piso da categoria que estiver vigorando
na data do descumprimento da obrigagdo, sendo devida a parte prejudicada pelo descumprimento das
clausulas ajustadas na presente Convengéao Coletiva de Trabalho, nas obrigagdes de fazer.

PARAGRAFO UNICO - Esta multa n3o se aplica as Clausulas que ja preveem penalidade especifica.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DUPLO BENEFICIO

Os beneficios estipulados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho serédo objeto de compensagéo, na hipotese
de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder publico, vantagens diretas ou indiretas
equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de forma a néo
estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios que forem mais vantajosos para os
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA 12 X 36

Ficam as empresas autorizadas a firmarem Acordo coletivo de Trabalho para a jornada 12 (doze) por 36 (trinta
e seis), equivalente a prestagao de 12 horas de trabalho por dia, com intervalo de alimentagéo, e 36 horas de
descanso interjornada, desde que o referido Acordo Coletivo, com vigéncia limitada a um ano, seja ratificado
pelos trabalhadores, em assembleia na empresa, além disso, seja firmado conjuntamente pelo sindicato
profissional e o PARANAPETRO-PR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera cobrado o valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregado abrangido pelo
ACT para homologagao da anuéncia da jornada 12X36. Os valores devidos serao rateados na proporgéo de
50% para cada Sindicato convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato de assinatura do ACT a empresa entregara a lista de empregados
constante do RAIS/CAGED.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Ficam as empresas autorizadas a firmar Acordo Coletivo de Trabalho com o sindicato profissional para
otimizagdo do trabalho das mulheres aos domingos como autorizado nos termos do art. 6° e seu paragrafo
unico da Lei 10.101/2000. Desse modo, sera adotado o sistema de jornada 2x1, ou seja, a cada dois domingos
consecutivos trabalhados sera devido, por conseguinte, um descanso semanal no préximo domingo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido Acordo Coletivo, com vigéncia limitada a um ano, devera ser ratificado
pelas trabalhadoras mediante assembleia na empresa, e devera ser firmado pelo sindicato profissional e
patronal, sendo que as empregadas contratadas, apds a data de assinatura do referido acordo, estao
abrangidas pelo instrumento.



PARAGRAFO SEGUNDO: Sera cobrado o valor de R$ 100,00 (cem reais) por empregada abrangida pelo
ACT, a ser custeado pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor previsto no paragrafo segundo devera ser pago:
a) Ao sindicato profissional, caso a empresa acordante nao seja filiada ao PARANAPETRO-PR;
b) Ao PARANAPETRO-PR no caso da empresa ser sua filiada.

PARAGRAFO QUARTO: Fica facultado ao PARANAPETRO-PR, isentar as empresas comprovadamente
filiadas, do custo previsto no paragrafo segundo da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO: No ato de assinatura do ACT a empresa entregara a lista de empregados constantes
do RAIS/CAGED.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Sindicato dos Trabalhadores em conjunto com as empresas e 0 PARANAPETRO-PR, envidarédo esforgos
para a constituicdo de grupo de trabalho visando a regulamentagéo da hipdtese legal de implementagao de
verificagao de regularidade de obrigagdes trabalhistas, com a sistematica correspondente Quitagdo Anual de
Obrigagdes Trabalhistas (art. 507-B da CLT). —

PARAGRAFO PRIMEIRO - As premissas orientadoras do grupo de trabalho fixardo a possiblidade de
quitagdo anual com eficacia vinculada, mediante a assinatura, em conjunto, do Sindicado profissional,
assistido por seu advogado e o PARANAPETRO-PR, assistido por seu advogado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hipétese procedimental pretendida pelas partes visa a possibilidade de termo
de quitagao anual, tendo carater liberatério das verbas ali discriminadas, nos termos da sumula 330 do TST
e artigo 507-B e seu paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes, por meio de regulamento préprio, fixardo a forma de funcionamento
e tabela de pregos pelos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR - BSF

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e
discriminado no Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao
gestora especializada e aprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestagado do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para
os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagao
e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao



http://www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de
custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor total de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), por trabalhador
que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos
procedimentos na prestacao dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagao e Regras, e Tabela
de Beneficios sao registrados em cartério.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos,
este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes prazos, podera
arcar com sangbes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente
estivesse, caso o empregado tenha comunicado o empregador do prazo maximo de 30(trinta) dias do fato
gerador. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo
perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade profissional efetuar tal comunicado, ndo eximindo o
empregador de suas responsabilidades e sangbes previstas.

PARAGRAFO QUINTO — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excecgao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal.
Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagéo desses beneficios.
Assim, o empregador respondera, perante o empregado, que teve o seu beneficio negado, e/ou a seus
dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 5 (cinco) vezes o menor piso salarial da categoria
vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades
os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o
recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.
Pactuam os sindicatos, ainda, que a aplicagdo da multa de 5 (cinco) vezes o menor piso da categoria, e 0
reembolso, estdo condicionadas a consulta e aprovagao, por parte das entidades contratantes do beneficio
(PARANAPETRO-PR e o sindicato profissional).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada
més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de
1% (um por cento), conforme previséo legal, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos
de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

PARAGRAFO SETIMO - Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais,
€ a orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

PARAGRAFO OITAVO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.


http://www.beneficiosocial.com.br/

PARAGRAFO NONO - Fica desde j& consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacao de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD, e demais
legislagdes pertinentes a confidencialidade.

PARAGRAFO DECIMO — Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus
trabalhadores e familiares terao seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

a) Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar
e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugdo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizagéo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente
de eventual reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

b) Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora,
vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente
informativo, com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue abaixo
um resumo e breve descritivo da forma em que eles serao disponibilizados. Tal procedimento é necessario
para que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os termos contidos nesta clausula tem validade durante a vigéncia
desta CCT (2026/2027), cuja clausula sera automaticamente renovada para as préximas CCT's 2027/2028 e
2028/2029, ficando garantido desde ja o reajuste anual do valor contido no paragrafo segundo acima, tudo
conforme estabelecido no TERMO ADITIVO assinado entre as partes no dia 10/12/2025.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em admbito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E

EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A) SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-
BENEFICIO NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO
NATALIDADE 1X 'R$ 400,000U OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,

PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO
MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER
COMPROVACAO DE GASTO.


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

BENEFICIO
CAPACITACAO

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

BENEFICIO

FARMACIA PARA SIM

TODOS

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES
NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
1X |R$ 1.500,00MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL
VALOR SERA ENCAMINHADO
DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.
EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO DE
500,00DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO
NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE
FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A
SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE
OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.
ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU
HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL ouU 0 SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS A TODOS OS TRABALHADORES
DO SEGMENTO, COM O OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS.

5X |R$

5X  |R§ 300,00

1X | R$4.000,00



BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

BENEFICIO

RECOLOCACAO ™M

BENEFICIO

APOIO SOCIAL SIM

BENEFICIO
APOIO SIM
PSICOLOGICO

BENEFICIO
APOIO SIM
NUTRICIONAL

BENEFICIO VALE SIM
EMERGENCIAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

CONSULTA

MEDICA ONLINE SIM

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE
SEUS GASTOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE
O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA
GRANDE REDE DE VAGAS DISPONI{VEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
TODOS 0S TRABALHADORES DO
SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, A TODOS 0S
TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,
POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, A TODOS oS
TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800,
POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR,
MEDIANTE A CONTRATACAO DE UMA
INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE
FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES,
ESTANDO SUJEITO A ANALISE CADASTRAL.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO

SERA  DISPONIBILIZADO  CONSULTAS
MEDICAS ON-LINE COM CLINICO GERAL
AOS TRABALHADORES, SEUS FAMILIARES E
PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM
NENHUM CUSTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO  AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA
REDE DE LABORATORIOS CONVENIADOS
PARA REALIZACAO DE EXAMES COM CUSTO
ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.



BENEFICIO
RENDA SIM
COMPLEMENTAR

BENEFICIO
JURIDICO SIM
ONLINE

BENEFICIO
CLUBE DE SIM
DESCONTOS

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA
RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR,
ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS
QUAIS DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E
SERVICOS PARA  AQUISICAO COM
POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM
GRANDE POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA
OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS
EMPREGADORES, TRABALHADORES E
ENTIDADES, ACESSO A UMA PLATAFORMA
VIRTUAL DE SOLUCOES JURIDICAS, PARA
CRIACAO DE CONTRATOS E DOCUMENTOS
INTELIGENTES COM VALIDADE JURIDICA,
EQUIPE ESPECIALIZADA PARA PRESTAR
INFORMACOES JURIDICAS DAS MAIS
DIFERENTES SITUACOES DO DIA-A-DIA POR
MEIO DE TELEFONE 0800,
WHATSAPP E E-MAIL

FICARA DISPONIVEL AO BENEFICIARIO ATE
5 ATENDIMENTOS PELO PERIODO DE 12
MESES A CONTAR A PARTIR DO PRIMEIRO
ATENDIMENTO, PARA PRESTACAO DE
INFORMACOES JURIDICAS E A CRIACAO DE
ATE 5 DOCUMENTOS E/OU CONTRATOS POR
MEIO DA PLATAFORMA ONLINE
DISPONIBILIZADA.

NA NECESSIDADE DE JUDICIALIZACAO,
SERA DISPONIBILIZADA UMA REDE DE
ADVOGADOS EM QUE O BENEFICIARIO
PODERA SELECIONAR UM PROFISSIONAL A
SUA ESCOLHA E OS HONORARIOS PARA TAIS
SERVICOS SERAO TRATADOS ENTRE AS
PARTES ENVOLVIDAS.

TEM COMO OBJETIVO GERAR ECONOMIA E
AUMENTAR A CAPACIDADE DE COMPRA
DOS TRABALHADORES, ATRAVES DE UMA
REDE DE ESTABELECIMENTOS QUE
POSSIBILITAM DESCONTOS EM LOJAS
ONLINE E FISICAS, EM MAIS DE 30 MIL
LOCAIS NO BRASIL DE DIVERSAS
CATEGORIAS, COMO: RESTAURANTES,
FARMACIAS, SITES, INSTITUICOES DE
ENSINO, ACADEMIAS, ENTRETENIMENTO,
VIAGENS E MUITO MALIS.
EXEMPLOS DE  PARCEIROS  COM
DESCONTOS: REDE CINEMARK, BURGER



KING, NETSHOES, MAGAZINE LUIZA, CHINA
IN BOX, DROGASIL, NATURA, DOMINO’S,
ANHEMBI MORUMBI, DROGARIA SAO
PAULO, CNA, CACAU SHOW, OTICAS CAROL,
WIZARD, BIORITMO, DR. CONSULTA, ENTRE
OUTROS. ALEM DE SERVICOS COMO: SAUDE
E BEM-ESTAR, BELEZA E ESTETICA,
HIGIENIZACAO, LAVANDERIA,
FOTOGRAFIA, ORGANIZACAO FINANCEIRA,
ENTRE OUTROS..UM DOS GRANDES
DIFERENCIAIS DO CLUBE ALLYA E QUE O
PROPRIO COLABORADOR PODERA INDICAR
LOCAIS QUE DESEJA ECONOMIZAR, E DESSA
FORMA, CRIAR UMA REDE DE PARCEIROS
QUE FACA SENTIDO ECONOMIZAR
DIARIAMENTE.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

FORMA DE
BENEFICIOS  ponory CAO DESCRITIVO
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO DESCONTOS
MEDICINA E g%{;ﬁ%ﬁ?jggo SIGNIFICATIVO PARA TODOS OS SERVICOS
SEGURANCA DO /7«1, RELACIONADOS A MEDICINA E SEGURANCA
TRABALHO DO TRABALHO.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
CONECTA SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
EMPRESA TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E

SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
BENEFICIO SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
MURAL DE SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO

BENEFICIO RECOLOCACAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
BENEFICIO LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
FOLHA DE SIM JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
PAGAMENTO CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O
VIRTUAL ENVIO DAS REMUNERACOES AOS

COLABORADORES DAS EMPRESAS

SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO FORNECEDORES, COM DESCONTOS
COMPRA SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
DIRETA SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE

INTERMEDIARIOS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
TRIAGEMDE  SIM PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS

ATESTADO ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS



TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
(EMPRESA) EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM

DOMICILIO.

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA

LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
BENEFICIO DE MINISTRAR TREINAMENTOS OBRIGATORIOS
TREINAMENTOS SIM PARA OS EMPREGADOS DAS EMPRESAS,
OBRIGATORIOS DENTRE ELES NR 01, NR 05, NR 06, NR 20, NR 23,

NR 35 E ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

PSICOSSOCIAL.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA VALIDADE DOS TERMOS ADITIVOS E ACORDOS COLETIVOS

As partes reconhecem e pactuam, de modo temporario e excepcional, que todos os demais instrumentos
coletivos pactuados adicionalmente (termos aditivos e acordos coletivos), terao plena validade e eficacia,
inclusive dispensadas quaisquer formalidades de registro, em especial o registro no sistema mediador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A aplicagéo, validade e eficacia dos termos aditivos e acordos coletivos tém como
premissa o correto e integral cumprimento das obrigagdes constantes no presente instrumento, em especial
aquelas descritas nas clausulas contributivas — TRIGESIMA (contribuicdo ao sindicato profissional) e
TRIGESIMA PRIMEIRA (contribuigéo ao sindicato patronal) da presente CCT 2026/2027.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de prorrogacdo da vigéncia da presente CCT 2026/2027, os termos
aditivos e acordos coletivos firmados entre as partes terdo sua vigéncia automaticamente prorrogada pelo
mesmo prazo.

CLAL{SULA QUADRAGESIMA - PROTOCOLO DE ATENDIMENTO PARA TRABALHADOR VITIMA DE
VIOLENCIA NO TRABALHO

As partes signatarias, a partir de 1° de maio de 2026, implantardo programas educativos, criando protocolos
de atendimento em caso de agressao, discriminagdo e/ou violéncia aos empregadores e empregados de
postos de revenda de combustiveis e lojas de conveniéncia, em conformidade com a cartilha em anexo.



Paragrafo primeiro: As partes signatarias envidarao esforgos com a finalidade de produzir cartilha orientativa
e realizar sua divulgagao com conteudo de praticas prevencionistas e/ou de protocolos de atendimento aos
empregados em caso de vitima de assédio moral, sexual, xenofobia, e preconceito racial no local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA E SUAS
ATRIBUICOES

As partes signatarias pactuam a criagdo de CCP — Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos do artigo
625-A e seguintes da CLT, com o objetivo de intermediar a resolugdo de conflitos, individuais e coletivos,
entre sindicatos laborais, sindicato patronal, empresas e empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CCP possuira competéncias para debater sobre temas como condicdes de
trabalho (interesse coletivo), e interesses individuais trabalhistas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromete-se o sindicato laboral signatario a provocar e convocar para reunido
conciliatoria, a empresa sobre a qual reste registrada qualquer queixa quanto as condi¢des de trabalho ou
direito trabalhista violado.

PARAGRAFO TERCEIRO: N3o existindo interesse da empresa em conciliar junto & CCP, podera a entidade
laboral adotar as medidas que entender necessarias para apurar os fatos ou buscar reparacao.

PARAGRAFO QUARTO: A CCP podera determinar prazos para adequagdes das empresas no que for
identificado como descumprimento por parte das mesmas, e em caso de nédo atendimento, podera o sindicato
laboral adotar as medidas que entender necessarias.

PARAGRAFO QUINTO: A CCP podera intermediar acordos entre empregados e empresas sobre eventuais
questionamentos acerca de verbas trabalhistas, e, entrando as partes em acordo, devera ser firmado termo
de quitagdo anual, referente todos os anos analisados, com eficacia liberatéria das verbas no termo
discriminadas, nos termos do artigo 507-B e seu paragrafo unico da CLT.

PARAGRAFO SEXTO: A validade de qualquer termo de acordo ou de quitag&o anual firmado junto & CCP,
estda vinculada, obrigatoriamente, a participagdo de representantes do trabalhador, quando tratar de
interesses individuais do mesmo, dos sindicatos laboral e patronal, todos sempre devidamente representados
por advogados.

PARAGRAFO SETIMO: As reuniées da CCP serdo realizadas preferencialmente de forma online, visando
facilitar a comunicacgao entre as partes, atendendo o interesse das empresas localizadas em cidades que nao
contem com sede de nenhum dos sindicatos signatarios, podendo os sindicatos e empresas se fazerem
representar por procuradores, desde que exista apresentacédo de procuracio para tal.

PARAGRAFO OITAVO: As partes irdo se reunir em até 180 (cento e oitenta) dias para definir o regimento
interno da CCP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VALE COMBUSTIVEL

As empresas fornecerdo vale combustivel aos empregados, em substituigdo ao fornecimento de vale-
transporte, quando solicitado pelo empregado, desde que o valor fornecido no referido beneficio corresponda



ao mesmo valor que seria devido em vale-transporte, e seja mantido o desconto de 6% seis por cento de
todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO: O fornecimento de vale combustivel, desde qgue obedecidos os termos acima, nao
configura salario extrafolha (a latere).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSO DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO
PROFISSIONAL

As entidades sindicais contratantes fixam prazo de 60 dias para elaborar plano de formacdo e
aperfeicoamento visando promover a qualificagdo profissional dos trabalhadores da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica instituida uma Comissao Paritaria, composta por representantes das entidades sindicais signatarias da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, com a finalidade de promover estudos, debates e avaliagdes
acerca de eventuais ajustes, aperfeicoamentos e adequagdes das clausulas convencionais, especialmente
em razao de alteragdes legislativas, regulamentares ou de necessidades identificadas pelas partes durante a
vigéncia deste instrumento coletivo.

Paragrafo Unico. A Comiss&o Paritaria reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias, contados da
data de registro da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, podendo ser convocada extraordinariamente

mediante solicitagdo de qualquer das entidades signatarias, sempre que houver matéria relevante a ser
apreciada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RATIFICACAO

E por estarem contratadas, as entidades sindicais convenentes datam e assinam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Curitiba, 18 de junho de 2026.



LAIRSON SENA DE SOUSA
Presidente
SINPOSPETRO - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS

GIUSEPPE SALAMONE
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE COMBUST., DER. DE PETROLE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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