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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 05.387.287/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS DA SILVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS DERIVADOS DE
PETROLEO E LOJAS CONVEN DA REG METROPOL E REG EST PARA SINDINSTALPA, CNPJ n.
20.299.275/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IDERALDO BELLINI GOMES DE
OLIVEIRA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2026 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) COMERCIO VAREJISTA DE
DERIVADOS DE PETROLEO, GAS NATURAL, BIOCOMBUSTIVEIS E ATIVIDADES
INERENTES/ASSEMELHADAS, EM POSTOS DE REVENDEDORES DE COMBUSTIVEIS E LOJAS DE
CONVENIENCIA, com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Acara/PA, Ananindeua/PA, Baido/PA,
Barcarena/PA, Belém/PA, Benevides/PA, Cameta/PA, Concordia do Para/PA, Igarapé-Miri/PA,
Limoeiro do Ajuru/PA, Marituba/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Oeiras do Para/PA, Santa Barbara do
Para/PA, Santa lzabel do Para/PA, Tailandia/PA e Tomé-Acgu/PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios base de todos os empregados da categoria sofreréao reajuste linear de 6,79% (seis
inteiros e setenta e nove centesimos por cento) para salarios acima dos pisos respectivos,
compensados 0s aumentos espontaneos ou compulsorios. A partir de 01.03.2026 passam a
valer os pisos salariais do item 1.1 do paragrafo primeiro desta clausula.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds 01.03.2026, inclusive os contratados
para experiéncia, fardo jus aos mesmos pisos fixados para os empregados contratados antes
da data-base.

1.1) PISOS SALARIAIS:

Gerente (incluso adicional do art. 62, Il, R$2.271,86

CLT)

Chefe de Pista R$1.761,94
Frentistas Diurnos/Noturno R$1.673,97
Funcionario de Escritério, Vigia, R$1.622,64

Lavador, Trocador de Oleo, Enxugador,
Lavador, Caixa (Posto/Conveniéncia),
Servente, Ajudante,
Atendente/Balconista/Repositor, Auxiliar,
Assemelhados e todos os outros demais
funcionarios das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Comprometem-se ainda, as Empresas, via deste Instrumento
Normativo, em reajustar os salarios de seus empregados de conformidade com a legislagao
salarial vigente e/ou deciséao judicial, bem como, apds a oficializagdo do salario-minimo nacional,
igualar ao mesmo os pisos que tiverem sido estabelecidos em valores inferiores.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido que no caso de nao ser efetuado, pela empresa, o pagamento dos salarios
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como o 13° (décimo terceiro)
salario e férias nos respectivos prazos legais, incidira esta em multa correspondente a 10% (dez
por cento) da remuneragcao mensal, que revertera em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINTA - NAO RETROATIVIDADE

Resta ajustado que as presentes clausulas nao terdo efeito retroativo quanto as suas
obrigacdes, salvo quanto as diferengas entre os valores ora fixados e os ja concedidos pelas
empresas a titulo de SALARIOS e VALE ALIMENTACAO/REFEICAO, desde 01/03/2026, os



quais deverao ser pagos aos trabalhadores até a data do pagamento dos salarios do més de
maio/2026, a ser pago até o quinto dia util de junho/2026.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIOS DOS LAVADORES

Os lavadores, tanto nos postos comuns, como nas lavagens automaticas e/ou a seco, optarao,
no ato da admissao, pelo piso salarial inerente a fungao ou pela comissao de 20 % (vinte por
cento) sobre o valor cobrado pelo empregador, conforme tabelas fornecidas periodicamente
pela entidade patronal, ficando também a cargo do empregador os materiais de limpeza
utilizados nas lavagens, bem como equipamentos de protegé&o.

CLAUSULA SETIMA - POLITICA SALARIAL

Na ocorréncia de alteracao na politica do Governo Federal, a presente Convencgao sera ajustada
as normas de aplicagao obrigatdria.

CLAUSULA OITAVA - REMUNERACAO DO 13° SALARIO

No calculo do 13° salario e das férias serdo computados: a média de horas extras habituais,
comissdes e demais vantagens percebidas pelo empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, contando a partir de margo de 1993
ou da data de ingresso para os admitidos apds essa data, sera pago ao empregado, a titulo de



adicional por tempo de servigo, a importancia correspondente a 2% (Dois por cento) de seu
salario base, até o limite de 20% (vinte por cento), a qual se incorporara ao salario para todos
os fins e efeitos.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados contratados apés 01 de marco de 2012, somente fardo
jus ao recebimento do Adicional de Tempo de Servigo, a partir do vigésimo quinto més de vinculo
com o mesmo empregador, sendo que, cumprida esta exigéncia, o empregado passara a
receber o adicional no percentual de 2% (Dois por cento), passando entédo a ser enquadrado na
mesma regra do Caput, recebendo mais 2% (dois por cento) de adicional por cada novo ano de
servigos prestados ao mesmo empregador.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As firmas que se dediquem exclusivamente a atividade de lava-rapido, lavagens a seco, troca
de Oleo etc., nas quais ndo existam estoques de inflamaveis, pagardo a seus empregados
lavadores, o adicional de insalubridade correspondente a 20% (vinte por cento), incidente sobre
o salario base.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As empresas pagarao, quando devido, o adicional de periculosidade de 30 % (trinta por cento),
sobre o salario base, a todos os empregados que trabalhem na area de risco, nos termos da
Portaria N° 3214/78 e Norma Regulamentadora (NR) N° 16.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE FERIAS

As empresas concederdo aos seus empregados um abono adicional por ocasido das férias,
sem prejuizo do que prevé o Inciso XVII, do Art. 70, da Constituicdo Federal, na seguinte forma:

a)- R$150,00 (cento e cinquenta reais) a titulo de abono, que devera ser pago juntamente com
as férias, considerando o periodo aquisitivo, ndo sendo devida a proporg¢ao para os meses que
excederem este periodo.



b) Para os casos de demissao, somente apés 01 (um) ano de efetivo vinculo empregaticio, sera
devido ao empregado 1/12 (um doze avos) de proporcionalidade para cada més excedente ao
periodo aquisitivo das férias, que incidira sobre referido abono.

PARAGRAFO UNICO: O valor do adicional de férias sera proporcional ao periodo de férias
concedido ao trabalhador, sendo decotado em seu montante na mesma proporgao que os dias
de férias a serem gozadas em razao de faltas ao servi¢o, na forma estabelecida no artigo 130
da CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO/REFEIGAO

As empresas fornecerdo, sem carater remuneratorio, a todos os seus funcionarios, a titulo de
vale alimentacgao/refeicdo o valor didrio de R$16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) por
dia efetivamente trabalhado, ndo sendo devido durante o periodo de férias gozadas pelos
trabalhadores, na forma do que preveem o PAT — Programa de Alimentagcado do Trabalhador,
instituido pela Lei Federal 6.321/1976, incluindo a previsdo do Decreto n° 10.854/2021, sendo
vedado o desconto a titulo de contribuicdo do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: Em razdo desta convencao ter sido firmada durante o més de abril de
2026, a diferenga entre os valores ora fixados, com vigéncia a partir de 01/03/2026, deverao ser
pagos até o vencimento do salario do més de maio/2026.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a cumprir fielmente as disposi¢des da Lei 7.619 de 30/09/87 e
ainda instruir seus empregados através do Departamento Recursos Humanos como
procederem para obtengao desse beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas associadas deverao fazer seguros, por sua propria conta, ou através do Sindicato
Patronal, que abrira apdlices em favor de seus associados, que custeardo os prémios para os



fins transcritos, com os seguintes valores minimos: a.) Morte Natural: R$ 4.250,00 (quatro mil
duzentos e cinquenta reais); b.) Morte Acidental: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais); c)
invalidez Permanente: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais); d) Invalidez por Doenga: R$
4.250,00 (quatro mil duzentos e cinquenta reais); Assisténcia Alimentacdo: R$ 1.950,00 (um mil
e novecentos e cinquenta reais) que serdo divididos em 8 (oito) parcelas iguais de R$ 243,75
(duzentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos).

Contrato de Trabalho [J Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTENSAO DE BENEFiICIOS DURANTE O AVISO PREVIO

Os valores reajustados no presente Instrumento Normativo serdo estendidos aos empregados
que estejam de Aviso Prévio.

Relagoes de Trabalho (| Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DE PENALIDADE

O empregado demitido por falta grave ou suspenso por motivo disciplinar devera ser avisado no
ato por escrito, colocando seu ciente na segunda via do aviso, ou, em caso de recusa, ser o
evento testemunhado por 02 (dois) empregados, sob pena de nulidade do ato.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS E PROCEDIMENTOS DA EMPRESA

Os empregados deverdao obrigatoriamente receber as regras escritas estabelecidas pelo
empregador com relagdo aos procedimentos operacionais de trabalho, inclusive as rotinas de
abastecimento de combustiveis nos veiculos, recebimento de pagamentos em cheques, cartdo
de crédito, requisi¢cdes e dinheiro, o limite de guarda de valores em dinheiro, prestagdo de contas
dos abastecimentos e recebimentos diarios, e ainda outros temas que oportunamente
necessitem de regulamentacao, onde aporao seu "ciente". No caso de descumprimento dessas



normas, serao responsaveis pelos prejuizos causados, cujo valor podera ser descontado de
seus vencimentos.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica assegurada a estabilidade provisoria aos integrantes da categoria, ressalvada a demissao por
justa causa, nos seguintes casos: a) ao empregado que estiver ha 02 (dois) anos ou menos da
aquisicdo da aposentoria, até a efetividade desta, desde que comunicado para a empresa; b) ao
empregado afastado por motivo de acidente do trabalho, que sera de 12 (doze) meses, apos a
cessacao do auxilio doenga acidentario, independente da percepcao de auxilio-acidente (Art.118 Lei
8.213/9 1); ¢) ao empregado afastado do servigo por mais de 15 (quinze) dias, por motivo de doenca,
que sera de 90 (noventa) dias, a contar da alta médica concedida pelo INSS.

Jornada de Trabalho (] Duragao, Distribui¢ao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - LIMITE DE JORNADA

Para todos os trabalhadores abrangidos, exceto os que ocupam o cargo de gerente, os quais
nao estdo sujeitos ao controle de jornada (Art. 62, Il, da CLT), a jornada ordinaria podera
obedecer aos seguintes regimes, nos quais podera haver o acréscimo de horas extras ou
compensagao de jornada através de banco de horas:

a) Jornada de 06 (seis) horas diarias, com 15 (quinze) minutos de intervalo;

b) Jornada de 07 (sete) horas diarias, com 30 (trinta) minutos a 02 (duas) horas de intervalo;
c) Jornada de 08 (oito) horas diarias, com 30 (trinta) minutos a 02 (duas) horas de intervalo;
d) Jornada de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e seis) horas de descanso
interjornada, podendo ser observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacao,
na forma do artigo 59-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordindrias poderdo ser compensadas dentro do
periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, com a correspondente diminuicdo da jornada em

outro dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O repouso semanal remunerado, independente do sexo do
trabalhador, devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o



domingo. Observado o repouso semanal, é livremente admitido o trabalho aos dias de domingo
e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado as empresas a possibilidade de contratacdo de
trabalhador em regime de tempo parcial, desde que possua carga maxima de 30 (trinta) horas
semanais sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duracao nao exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais, nos termos do artigo 58-A, da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido ao trabalhador horista contratado pelas empresas, o
valor do piso salarial do Sindicato, na proporcdo das horas trabalhadas. Quando de sua
dispensa, sera sempre considerado, para fins de calculo de verbas rescisoérias, o valor minimo
correspondente ao piso salarial vigente a época da dispensa.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao os trabalhos complementares com acréscimo de 55% (cinquenta e cinco
por cento) sobre o valor da hora normal. Ficam limitadas em 02 (duas) as horas extras permitidas,

salvo os casos de comprovada necessidade (Art.61 - Paragrafo 1° da CLT).

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL

No calculo do repouso semanal remunerado serdo computados os valores recebidos a titulo de horas

extras habituais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo as faltas dos empregados estudantes, quando decorrentes do
comparecimento as provas escolares, para prestacdo de exames vestibulares ou supletivos em
estabelecimentos oficiais de ensino publico reconhecidos, desde que avisado o empregador com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovadas posteriormente.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica assegurada ao empregado a possibilidade de deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de
salario, até 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, descendente de primeiro
grau, irmao ou ainda pessoas que vivam sob sua dependéncia econdmica, como tal declarado na
carteira profissional. No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de trés 03(dias)
consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Observada a legislagédo previdenciaria, as empresas concordam em aceitar os atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por clinicas e profissionais conveniados com a entidade sindical profissional
ou patronal, aos empregados e que tenham por finalidade a justificagdo de auséncia ao trabalho
motivado por doenca.

Outras disposi¢6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Os empregados que trabalharem horas excedentes da jornada normal terdo um intervalo de 11
(onze) horas, contadas a partir do término do trabalho extraordinario.

Férias e Licencgas

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGCA PATERNIDADE

As empresas se comprometem a conceder aos empregados do sexo masculino a licenga paternidade
correspondente a 05 (cinco) dias ou acatar as decisdes de lei suplementar que trate do assunto.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME

As empresas fornecerao a cada empregado, gratuitamente, quatro uniformes, bem como, dois pares
de botas de borracha para os lavadores de veiculos, por ano, para uso exclusivo em servico,
substituiveis quando constatadas suas deprecia¢des, sendo responsabilidade do trabalhador a sua
conservagao e higienizacao.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDISTALPA

Em conformidade com o entendimento firmado pelo do STF, para admitir a cobranga da
contribuicdo assistencial prevista no art. 513 da CLT, inclusive aos nao filiados ao sistema
sindical, assegurando ao trabalhador o direito de oposigao, declarando assim constitucional a
instituicdo, em convengao coletiva, de contribuicées assistenciais a serem impostas a todos os
empregados da categoria, ainda que n&o sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposicao, a partir do més de abril/2026, FICA INSTITUIDA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
AO SINDISTALPA, pagas pelos trabalhadores, conforme fixado respectivamente em suas
respectivas Assembleias Gerais, na importancia correspondente a 2% (dois por cento), do
salario base mensal dos empregados, até o limite de R$ 30 (trinta Reais) mensal, o qual
servira para agdes de capacitacao profissional e assisténcia aos trabalhadores a serem
empreendidas pelos Sindicatos Laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas da categoria econémica efetuardo o desconto da
referida contribuicdo no contracheque dos trabalhadores e o repasse ao respectivo sindicato,
conforme base territorial, impreterivelmente até o 20° (vigésimo) dia do més de competéncia,
através de PIX ou deposito em conta corrente, cujos dados s&o os seguintes:

1. SINDISTALPA: PIX CNPJ: 20.299.275/0001-85/ Conta corrente 2712-4, operagéo 003,
Agéncia 0022, Banco CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ 20.299.275/0001-85;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores poderdo exercer o seu direito de OPOSICAO,
manifestando o desinteresse no desconto da contribuigdo assistencial, a qualquer tempo,
através de comparecimento pessoal na sede do Sindicato ou por e-mail ou carta com AR,
conforme enderecos fisicos e eletrénicos dos Sindicatos Laborais relacionados abaixo:



1. SINDISTALPA: EMAIL: sindinstalpa@gmail.com, ENDERECO: Av. Alcindo Cancela, 4.071,
Condor, CEP 66065-219, Belém, Par3;

PARAGRAFO TERCEIRO: A comunicacéo de oposicado efetuada por carta ou por e-mail
devera ser acompanhada de cépia do RG do Trabalhador, ressaltando que podera ser
remetida por e-mail préprio do trabalhador ou de terceiros.

PARAGRAFO QUARTO: Fica SUGERIDO o seguinte teor do texto da carta ou e-mail de
oposicao:

“Ao Sindicato SINDISTALPA, Manifesto minha OPOSICAO ao desconto em folha da
Contribuicao Assistencial instituida na Convencgao Coletiva da categoria do periodo de
2026/2027.

Data XX/XX/XXXX
Nome do Trabalhador
CPF do Trabalhador.”

PARAGRAFO QUINTO: O trabalhador que manifestar sua OPOSICAO devera apresentar
copia do ato (E-mail, carta/AR ou protocolo presencial) para a empresa em que trabalha a fim
de que esta se abstenha de efetuar o desconto da contribui¢do assistencial ora instituida, a
partir da data em que o comprovante da oposi¢ao foi entregue para esta, importando em
suspensao dos descontos nos meses seguintes ao ato.

PARAGRAFO SEXTO: Somente produzira efeito para o més em curso a OPOSICAO
manifesta e protocolada na empresa até o dia 15 de cada més. Ultrapassada esta data, o
desconto referente ao més sera realizado e a OPOSICAO somente operara efeitos nos meses
subsequentes, quando ndao mais serao efetuados descontos da contribui¢cao assistencial.
PARAGRAFO SETIMO: Os Sindicatos profissionais declaram para todos os fins de direito, que
a contribuicdo de que trata esta clausula foi aprovada em assembleia geral de sua categoria
para este fim, bem como que € o unico responsavel pelos valores descontados por for¢ca desta
clausula, inclusive em juizo, isentando as empresas de qualquer responsabilidade

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICOMBUSTIVEIS-PA

Visando o custeio da atuagao da entidade sindical dos empregadores nas negociag¢des coletivas em defesa
dos interesses da coletividade, restou aprovada a instituicdo e cobranca de contribuicao assistencial
Patronal de todas as empresas pertencentes a categoria da revenda de combustiveis e derivados de
petroleo estabelecidas no Estado do Para no valor de R$315,00 (trezentos e quinze reais) mensais,
devendo ser recolhida até dia primeiro de cada més, através de crédito em conta do Sindicombustiveis-PA,
através de PIX pelo seu CNPJ 05.387.287/0001-78, e posterior remessa do comprovante ao e-mail
(secretaria@sindicombustiveis-pa.com.br) do Sindicombustives-PA. Fica garantido o direito de oposigao,
que devera ser formalizado através de carta assinada pelo representante legal da empresa, acompanhada
dos instrumentos que outorguem poderes ao signatario, a qual pode ser protocolada na sede ou enviada
por e-mail (secretaria@sindicombustiveis-pa.com.br) ao Sindicombustiveis-PA, em até 10 dias antes de
cada vencimento.



Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROIBIGAO DO FUNCIONAMENTO DE BOMBAS DE AUTO-
SERVICO (SEF-SERVICE)

Fica proibido o funcionamento de bombas de auto-servigo (SELF-SERVICE), operadas pelo
proprio consumidor nos postos de abastecimentos de combustiveis, em todos os municipios
alcancados pela presente convencdo. O descumprimento do disposto nesta clausula implicara
aplicacdo de multa equivalente a R$ 2.000,00 (Dois mil reais) ao posto de combustivel infrator
e a Companhia Distribuidora a qual o posto estiver vinculado, sendo que a multa em questéo
sera revertida em favor da categoria profissional, através de seu Sindicato de Classe.

PARAGRAFO UNICO: A reincidéncia no descumprimento desta clausula implicara o pagamento
em dobro do valor da multa estabelecida no caput deste artigo e, em caso de constatagéo do 3°
(terceiro) descumprimento, no fechamento do posto (Lei n° 9.956, de 12.01.2000).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Pelo descumprimento de qualquer obrigagao de fazer, prevista na presente Convencao, fica
estabelecida a multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario basico em
favor da parte prejudicada, desde que a inadimplente seja previamente notificada para o seu
cumprimento e permaneca inerte, no prazo de 48 horas.

JOSE CARLOS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREIJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO, GAS NATURAL E
BIOCOMBUSTIVEIS E LOJAS DE CONVENIENCIA DO ESTADO DO PARA

IDERALDO BELLINI GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS
DERIVADOS DE PETROLEO E LOJAS CONVEN DA REG METROPOL E REG EST PARA
SINDINSTALPA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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