CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DEPETROLEO NO ESTADO DE GOIAS, CNFJ n.
11.031.114/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELIO
ARAUJO PEREIRA: E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LAVA-JATO E DE EMPRESAS DE
ESTACIONAMENTOS NO ESTADODE GOIAS - SINDIESTARJATO-GO. CNPJ n
24 408.617/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)
GEVERSON ABEL DE SOUZA CARMO:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo
de 01" de margo de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em
01° de janeiro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL de empregados em postos de servicos de combustiveis e
derivados de petroleo, lava jatos, lojas de conveniéncias de postos de
combustiveis, estacionamentos, borracharias e lubrificantes, e a CATEGORIA
ECONOMICA das empresas de higienizagio, polimento e lavagem de
automotivos no Estado de Goias (lava-jatos e empresas de estacionamentos),

com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Acrelina/GO,
Adelandia/GO, Agua Limpa/GO, Alodndia/GO, Alto Horizonte/GO,
Amaralina/GO, Americano do BrasillGO, Anapolis/GO, Anhangueral/GO,
Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aracu/GO, Aragoidnia/GO,
Araguapaz/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinpolis/GO, Baliza/GO, Barro
Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO,
Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de
Goias/GO, Cachoeira de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Caldas Novas/GO,
Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO,
Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos Verdes/GO,
Carmo do Rio Verde/GO, Catalio/GO, Caturai/lGO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO, Corumbaibal/GO, Cristianopolis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damolindia/GO, Davinopolis/GO,
Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda NovalGO,
Firminopolis/GO, Formoso/GO, Gameleira deGoias/GO, Goianapolis/GO, LUJ
Goiandira/GO, Goianésia/lGO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, /|
Golatuba/GO, Guapd/GO, Guaraita/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, ‘]/
Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Israelandia/GO, Itaberai/lGO, ltaguarifGO,
ltaguaru/GO, Mapaci/GO, Itapuranga/GO, [tauguw/GO, Itumbiara/GO,

/



Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, JaupacilGO, Jesipolis/GO,
Joviania/GO, Jussara/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Mairipotabal/GO,
Mambai/GO, Mara Rosal/GO, Marzagéo/GO, Matrincha/GO, Minacu/GO,
Moipora/lGO, Montividiu do Norte/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de
Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novol/GO,
Mutunopolis/GO, Nazario/GO, Neropolis/GO, Niquelindia/GO, Nova
AmeéricalGO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloéria/GD, Nova
lguagude Goias/GO, Nova Veneza/GO, Novo BrasillGO, Novo Planalto/GO,
OrizonalGO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Palmeiras de GoiasiGO,
Palmelo/GO, Palminépolis/iGO, Panama/GO, Perolindia/GO, Petrolina de
Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Pires do Rio/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO,
Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlindia/GO, Santa Barbara de Goias/GO,
Santa Cruz de Goias/GO,5 anta Isabel/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO,
Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de Goias/GO, Santa Terezinha de
Goias/GO, Santo Anténio de Goias/GO, Sdo Francisco de Goias/GO, Sio Jodo
da Para(na/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao
Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO,
Senador Canedol/GO, Silvania/lGO, Taquaral de Goias/GO, Terezdpolis de
Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruanal/GO, UrutailGO, Varjao/GO,
Vianopolis/GO e Vicentindpolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salanial devera ser pago a partir de 01/03/2026 e devera respeitar os critérios
abaixo listados.

a) Gerente de empresas de lava a jato e estacionamentos, a partir de
01/03/2026, o valor de R$ 2.475.83 (dois mil, quatrocentos e setenta e
cinco reais e oitenta e trés centavos);

b) Supervisor de empresas de lava a jatos € estacionamentos, a partir de
01/03/2026, o valor de R$ 1.825,02 (um mil, citocentos e vinte e cinco reais
e dois centavos);

c) Lavador de lava a jato e estacionamentos, piso salarial a partir de 01/03/2026
de RS 1.667,00 (um mil, seiscentos e sessenta e sete reais); acrescidos do
adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), totalizando R$ 2.000,40
(dois mil reais e quarenta centavos); exceto posto de combustivel que
aplicara 30% (trinta por cento) de periculosidade, valor ndo cumulativo a
insalubridade; totalizando R$ 2.167,10 (dois mil, cento e sessenta e sete
reais e dez centavos);

d) Auxiliar de Estética Automotiva / Acabador / Aplicador / Coordenador |

Enxugador / Higienizador / Polidor de veiculos de empresa de lava a jato




estacionamentos, piso salarial a partir de 01/03/2026 de R$ 1.667,00 (um mil,
seiscentos e sessenta e sete reais);

e} Motonsta/operador de caixa em empresas de Estacionamento, piso salarial a
partir de 01/03/2028 de RS 1.667,00 (um mil, seiscentos e sessenta e sete
reais);

f) Secretdria e Recepcionista, piso salarial de piso salarial a partir de 01/03/2026
de RE 1.667,00 (um mil, seiscentos e sessenta e sete reais);

g) Faxineiro, piso salarial a partir de 01/03/2026 de R$ 1.667,00 (um mil,
seiscentos e sessenta e sete reais);

h) Auxiliar de Escrtorio / Auxiliar Administrativo / Caixa / Recepcionista /
Promotor{a) de Servigos, piso salarial a partir de 01/03/2026 de RS 1.667,00
{um mil, seiscentos e sessenta e sete reais);

i) Vigia desarmado, piso salarial a partir de 01/03/2026 de R$ 1.667,00 (um mil,
seiscentos e sessenta e sete reais). Quando o vigia ativar no periodo
noturno, compreendido das 22h de um dia as 5h do dia seguinte, sera
acrescido o adicional de noturno de 20% (vinte por cento), RS 2.000,40 (dois
mil reais e quarenta centavos), para uma jornada de trabalho de 220
horas/meés;

i) Office-boy ou continuo, copal/cozinha, servigos de limpeza e servicos gerais,
piso salarial a partir de 01/03/2026 de R$ 1.667,00 (um mil, seiscentos e
sessenta e sete reais);

k) Fromoior(a) de Vendas, Promotor(a) de Servigos, Garantia do Comissionista.
As promotoras elou promotores de vendas remunerados exclusivamente &
base de comissbes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas
(comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragio
minima a partir de 01/03/2026 de R$ 1.667,00 (um mil, seiscentos e
sessanta e sete reais); ja incluso o percentual relativo ao descanso semanal
remunerado, que somente prevalecera nos casocs em que as comissdes
auferidas em cada més ndo atinjam o valor da garantia & se cumprida
integralmente a jormnada normal de trabalho.

Paragrafo primeiro - Assegura-se a todos empregados, a média das comisstes
calculadas nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao més da concessao,
para efeito do pagamento das férias, do 13° salario, do auxilio maternidade e da
rescisac contratual. Sendo que a referida meédia devera ser atualizada pelos mesmos
indices que atualizaram os salarios.

Paragrafo segundo - Aos trabalhadores contratados com jornada de trabalho
inferior a jornada constitucional de oito horas diarias ou quarenta e quatro horas
semanais, sera pago o piso salarial da categoria proporcionalmente ao tempo .
trabalhado (OJ TST n® 358, ). i"

a
Paragrafo terceiro - As diferengas salariais retroativas a partir de marco de EDEELf
deverao ser pagas na folha de maio de 2026.




CLAUSULA QUARTA - LAVAGEM A SECO

Fica assegurado aos empregados de lava a jatos sem o uso de agua (lavagem a
seco) abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho e para os que
ingressarem nas categorias abrangidas a partir de 01/03/2026. os seguintes pisos
salariais:

a) Auxiliar de Aplicador Técnico, a partir de 01/03/20286, o valor de R$ 1.667,00
(um mil, seiscentos e sessenta e sete reais);
Descricao: limpeza externa e/ou interna do velculo (exceto polimento)

b) Aplicador Técnico, a partir de 01/03/2026, o valor de R$ 1.742,85 {um mil,
setecentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos);
Descrigéo: limpeza externa incluindo polimento:; responsave! pelo treinamento
de novos colaboradores.

c) Gerente, a partir de 01/03/2026, o valor de R$ 2.467,54 (dois mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos);

d) Supervisor de empresas de lava a jatos e estacionamentos. a partir de
01/03/2028, o valor de R$ 1.825,02 (um mil, oitocentos e vinte e cinco reais
e dois centavos).

Paragrafo Unico - As partes se comprometem a reunirem-se até novembro de 2026
para negociagao das clausulas econdmicas e sociais do presente instrumento
normativo.

REAJUSTESICORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas comgirdo os salarios de seus empregados mediante a aplicacio de
5.0% (cinco por cento) a partir de 1° de margo de 2026, o qual incidirs sobre os
salarios vigentes no més de fevereiro de 2026.

Paragrafo primeiro - Compromete ainda as empresas, via deste instrumento, a
reajustar os salarios dos seus empregados, no periodo de vigéncia desta convengao,
na hipotese de eventual legislacio salarial o determinar em percentual mais
vantajoso para os trabalhadores. Caso o salirio-minimo nacional seja reajustado em
janeiro de 2027 em valor superior aos previsto nesta Clausula, ndo havera prejuizo
ao trabalhador, devendo ser aplicado o maior valor.

Paragrafo segundo - As partes se comprometem a reunirem-se até novembro de
2026 para negociacio das clausulas econdmicas e sociais do presente instrumento
normativo,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL é



As empresas fardo, obrigatoriamente, adiantamento quinzenal de 30% (trinta por
cento) do salario mensal, através de cartio saldrio até o dia 20 (vinte) de cada meés,
ressalvadas as condigdes mais favordveis ja praticadas, bem assim a efetivar o
pagamento salarial ate o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, sob pena de
pagamento de multa de 1/30 {um trinta avos) do salario normativo ao empregado
prejudicado, por dia de atraso, contados a partir do 6° (sexto) dia, sem prejuizo das
sangoes que possam vir a serem impostas pela SRTE/GO.

Paragrafo primeiro - Aplicar-se-a, também, ao trabalhador que esteja gozando de
beneficio previdenciario, desde que a empresa seja a responsavel pelo pagamento
de tal beneficio.

CLAUSULA SETIMA — CONTRACHEQUES

As empresas se comprometem a fornecer aos seus empregados, mensalmente,
confra cheques contendo a discriminacio das verbas salariais e dos descontos
efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

E vedado &s empresas descontar de seus empregados, valores resultantes do
recebimento de cheque irregular, inclusive cheque eletrdnico e cartio de crédito,
Salvo se ofs) recebimento(s) contrariar as instrugdes do empregador. Compete a
empresa a expedicio e enirega das referidas instrugdes aos seus empregados,
mediante recibo de entrega firmado pelo empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

As empresas pagardo aos titulos de Triénio, Quadriénio & Quinguénio aos
empregados que contarem com trés, quatro, e cinco anos de registro ininterrupto na
mesma empresa, os percentuais de 1% (um por cento), 2% (dois porcenta) & 3%
(trés por cento). respectivamente, ndo cumulatives, aplicados sobre o salario base e
sobre os adicionais de: penculosidade, insalubridade e adicional noturno

Paragrafo Primeiro - O adicional previsto nesta clausula serd de natureza
indenizataria

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE E PREMIO BONUS
Fica instituido o prémio assiduidade, a partir da vigéncia desta CCT, no valor minimo
de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) mensais, ser3 pago de forma indenizatdria

desde que o trabalhador cumpra assiduamente todos os dias de trabalho sem
nenhuma nenhuma falta, seja ela justificada ou injustificada no més de apuragéo.
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Paragrafo primeiro - Havera a incidéncia de 13* parcela do prémio instituido no
caput, fixando-se esta no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais), que devera ser
recolhida pela empresa, até o més de novembro, através do Beneficio Social Familiar
ou por meio de link que sera encaminhado a empresa.

Paragrafo segundo - O adicional previsto nesta clausula ndo se incorporara ao
salario para quaisquer fins.

Paragrafo terceiro - As empresas poderdo estipular pagamento de prémios /
bonificagbes vinculados a performance do trabalhador em servigos ou vendas, cujos
criterios deverao ser claros e objetivos, e o pagamento de tais beneficios poderao
ser pagos através de cartdes, convénios, e também terdo natureza indenizatoria e
nao se incorporara ao salario para quaisquer fins.

AUXILIO ALIMENTACAD
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA OU AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas do setor, na base territorial abrangida pela presente Convencao
Coletiva de Trabalho, em conformidade com o Planoe de Alimentacao dos
Trabalhadores (PAT) — (Lei n° 8.321, de 14 de abril de 1976, e suas posteriores
alteragbes), fornecerdo até o 5° dia (til de cada més, auxilio alimentagao para
todos(as) os({as) seus(suas) empregados(as), a partir de 1° de marco de 2026, no
valor de R$ 267,00 (duzentos e sessenta e sete reais), mantendo-se a natureza
Indenizatoria do beneficio, fica vedada qualguer desconto do trabalhador,
ressalvadas as condigbes mais favordveis ja existentes.

Paragrafo Primeiro - O pagamento do "AUXILIO ALIMENTAGAQ" sera realizado
através do CARTAO UP BRASIL, mediante convénio firmado com anuéncia
expressa e por escrito dos Sindicatos Patronal e Laboral, visando a garantia da

exceléncia de servicos e com preco competitivo aos destinatarios desta norma
coletiva.

Paragrafo Segundo - Este beneficio, ndo integrara a remuneracio do empregado
para quaisquer efeitos, tendo carater indenizatério, ndo incidindo contribuicao
previdenciana, independente da forma de pagamento do auxilio ou da participacao
da empresa no programa de alimentagéo ao trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido aos trabalhadares que ja recebem tal beneficio
atraves de "Cartao Alimentagao” o que lhes for mais benéfico, nao podendo haver
em hipotese nenhuma redugdo do valor gue vem recebendo.

Paragrafo Quarto - Nao havera custo administrative para as empresas relativo ao
formecimento do Cartao Alimentagéo aludido no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Os afastamentos por motivo de licenga-maternidade, fénas,
acidente de trabalho e auxilio doenga de até 120 (cento e vinte) dias, ndo exclui o
direito a Cesta Basica ou mesma ao Auxilio Alimentacio, conforme o caso.



Paragrafo Sexto - O empregado nao tera participagso no custo da Cesta Basica ou
Auxilio Alimentacio, desde que nao falte de forma injustificada ao trabalho, no més
referéncia de recebimento do auxilio. Havendo o cometimento de falta injustificada,
sera descontado o valor correspondente & 1/30 (um trinta avos) do valor da Cesta
Basica ou do Auxilio Alimentagao.

Paragrafo Setimo - O empregador que nao conceder o beneficio previsto nesta
clausula, sem prejuizos de outras implicages constantes na presente Convencéo
Coletiva, além de estar obrigado a oferecer o beneficio previsto nesta Clausula,
devera indenizar o(s) empregado(s) prejudicado(s) na mesma proporgéo descrita no
paragrafo anterior

Paragrafo Qitavo - Podera o empregador optar oferecer almogo aos seus
empregados substituindo entdo a obrigagao do AUXILIO ALIMENTACAO.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas poderao contratar, apés periodo de experiencia e com autorizacio do
empregado, Plano de Assisténcia Odontolégica UNIMED ODONTO vinculado ao
Beneficio Social Familiar no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a partir de 1°
de margo de 2028, por empregado, e para os trabalhadores que aderirem ao plano
para seus dependentes segue o mesmo valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
custeados pelo funcionario,

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a contratar seguro por acidente de qualquer natureza,
maonte, invalidez permanente total e ou parcial por acidente e assisténcia funeral por
morte por qualquer causa, bem como a fornecer cursos de qualificacdo profissional
para titulares e dependentes, via EAD, os quais deverao ser oferecidos no patamar
minimo de 328 cursos, sem qualquer 6nus para o empregado, a todos integrantes
da categorna profissional, figurando como estipulantes o SINPOSPETRO-GO efou
SINDIESTARJATO-GO, ficando o empregador como substipulante, o qual se obriga
a fornecer copia da apolice/certificado do respectivo seguro aos seus empregados.
O custo estipulado para essa cobertura serd de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta
centavos)por vida.

Paragrafo primeiro - A liberalidade em se contratar qualquer outra empresa atuante
no segmento continua sendo do empregador.

Paragrafo Segundo - A contratagio do seguro & o pagamento s&o de

responsabilidade do empregador. O prémio somente sera devido nas condigdes
estabelecidas na respectiva apélice.
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Paragrafo Terceiro - A partir de 1° de margo de 2028, o prémio fica estipulado em
RS 30,000,00 (tnnta mil reais), em caso de morte natural, invalidez permanente total
ou parcial por acidente, e em R3$ 30.000,00 (trinta mil reais) em caso de morte
acidental, alem de Assisténcia Funeral de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).
No caso de invalidez parcial o prémio serd devido de acordo com os percentuais
eslabelecidos pelas normas vigentes.

Paragrafo Quarto - Os prémios de seguros mensais referentes a esta clausula
poderdo ser arecadados através de sistema on-line, administrado por organizacéo
gestora especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Quinto - A posigio de estipulantes dos sindicatos subscritores
mencionada no caput visa, tdo somente, oferecer vantagens as empresas que por
ele(s) optar (em).

Paragrafo Sexto - A assisténcia funeral aqui mencionada deve ser solicitada
diretamente a Cia Seguradora através do n® 0800 constante no certificado do
trabalthador entregue pelo empregador,

Paragrafo Setimo - O acionamento da Assisténcia funeral devera ser solicitado junto
a Cia Seguradora ou ao empregador, que por sua vez acionars a Cia de Seguros
constante nos certificados de cada trabalhador que devera prestar os seguintes
servigos: a) Assessonia para as formalidades Administrativas; b) Registro de obito;
c) Servigo de retorno do corpo; d) Caro Funerario, &) Uma Mortuaria: f)
Ornamentagdo consiste em: uma coroa de flores; enfeite floral (no interior da urna);
veu para cobrir o corpo; g) Paramentos; i) Mesa de condoléncias; j) Sepultamento ou
cremagao; k) Locagao de jazigo — caso a familia ndo disponha de local para o
sepultamento, a Central de Atendimento responsabilizar-se-a pela locacao de um
jazigo em cemiteério publico municipal. O prazo de duragao dar-se-a pelo periodo de
03 (trés) anos a contar da data do evento; [) Traslado do corpo - transporte do corpo
do local onde ocorreu o dbito somente para a cidade onde realmente o Segurado
mantinha residéncia oficial.

Paragrafo Oitavo - Em casos que optarem por fazerem as formalidades funebres.
cabera o direito ao reembolso até o valor da cobertura contratada, R$ 7.500,00 (sete
mil & quinhentos reais).

Paragrafo Nono - As empresas se obrigam a formecer cursos de qualificacao

profissional para fitulares e dependentes, via EAD, os quais deveraio ser oferecidos

no patamar minimo de 328 cursos, sem qualquer dnus, parac empregado.
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LOCAGAD DE VEICULDS

Aos empregados que utilizarem veiculo proprio ou celular préprio para desempenho

de suas atividades na empresa poderaoc, em comum acordo com o empregador, locar

seu proprio velculo ou aparelho de celular de forma espontinea, através de contrato g
de locagao de veiculo e celular, desde que o valor da locagdo atenda os seguintes,”

critérios: &
p C)
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a) O valor do aluguel do referido veiculo devera ser calculado de acordo com
valores acordados entre empregador e empregado, sendo no valor minimo de
RS 1.000,00 (um mil reais) mensais para motocicletas & no minimo R$
1.500,00 {(um mil e quinhentos reais) para automoveis, e, 3 cada ano
devera o empregado apresentar ao empregador proposta de valor da locacao,
para que os mesmos em conjunto definam o valor justo para a renovacao da
locacdo do veiculo.

b) Caso o empregador queira participar em algum valor de despesas do veiculo
locado, esse valor devera ser definido em comum acordo entre as partes e
mesmo devera ser anexo ao contrato de locagao do veiculo.

¢) O veiculo locado pelo empregado, quando em horéario laboral, devera ser de
uso exclusivo para empresa.

d) O celular locado, de propriedade do empregado, serda de uso para
comunicacao interna entre a empresa e empregado.

Paragrafo primeiro - Para colaboradores de trabalho intemo e supervisores de
venda, que recebem aluguel de velculo, o valor sera definido de acordo com a alinea
a desta clausula, independente do ano do veiculo.

Paragrafo segundo - O LOCADOR, quando das férias, licenca meédica ou
afastamento da empresa por qualguer motivo, ndo fara jus ao aluguel do velculo,
pelo periodo do afastamento.

Paragrafo terceiro - O LOCADOR autoriza que o LOCATARIO instale o rastreador
no veiculo, para conferéncia de quilometragem quando necessario e para
monitoramento exclusivamente no horério de trabalho do LOCADOR.

Paragrafo quarto - O aluguel do veiculo & uma concessao de natureza civel, a qual
nac constitui parte integrante do salaric ou remuneragdo dos colaboradores.
Portanto, nao serd utilizado como base de calculo para qualquer pagamento
trabalhista, como férias, 13° salério, fundo de garantia, contribuigbes previdenciarias
ou outros beneficios salanais e trabalhistas, tendo, portanto, a qual ndo integra a sua
remuneragio para qualguer fim

Paragrafo quinto - O LOCADOR autoriza o LOCATARIO a fixar adesivo de
plotagem, com a sua logomarcalsimbolo de identificagdo, nos 03 (trés) vidros
traseiros do veiculo locado.

Paragrafo sexto - Em qualquer hipotese que o contrato ficar suspenso por mals de
60 (sessenta) dias, 0 mesmo serd considerado rescindido, sem necessidade de
notificagao por parte do LOCATARIO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQICONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO NA CTPS
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As empresas empregadoras obrigam-se a anotar nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) de seus empregados a real funcao exercida e a
remuneracao efetivamente paga / percebida.

DESLIGAMENTO/DEMISSAD
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAD DA RESCISAD CONTRATUAL

Ficam obrigadas as empresas, no ato da comunicagio da rescisdo, realizarem a
homologagdo pelo Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de
Combustiveis e Derivados de Petréleo no Estado de Goias -SINPOSPETROIGO,
das rescisdes contratuais de empregados dispensados com mais de 12 (doze)
meses de vinculo empregaticio na mesma empresa. O valor da homologagao, a ser
custeado pela empresa, sera no importe de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
empregado nac associado, e sem qualquer custo guando o empregado for
associado ao sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro - Por outro lado, caso o Sindicato dos Empregados em Postos
de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petrdleo no Estado de Goias -
SINPOSPETRO/GO identifique que a rescisdo do trabalhador néc esteja correta,
sera o empregador notificado pessoalmente, na pessoa de seu sdcio, gerente ou
administrador, para em 72 (setenta e duas) horas, contado do recebimento,
manifestar, ou mesmo, regularizar, eventuais incorrecdes, sob pena de multa
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salanal da categoria.

Paragrafo Segundo - Caso a homologacio seja feita pelo Sindicato dos
Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petraleo no
Estado de Goias - SINPOSPETRO/GO (presencial ou on line) devera o empregador
apresentar os seguintes documentos: Livro ou Ficha de Registro de Empregado,
Carta de Preposicao, Extrato analitico do FGTS, CTPS atualizada, TRCT em 05
(cinco) vias, Termo de Homologacio de Rescisao do Contrato de Trabalho (THRCT)
em 05 (cinco) vias, Guia de recolhimento da multa do FGTS (quando
dispensado),Exame Demissional, Guia de requerimento do Seguro Desemprego,
Awviso Previo, Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Chave da Conectividade
Social, Apolice de Seguro de Vida e cartio beneficio social. No caso de rescisao por
morte do empregado, a empregadora devera apresentar a relagéo dos dependentes
informados pelo trabalhador e que constem da ficha de registro.

Paragrafo Terceiro - Por ocasido do exame médico demissional, as empresas
poderac exigir teste de gravidez a fim de evitar a dispensa de trabalhadoras
gestantes.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo dispensa de empregados, deverao as empresas ou

seus respectivos contadores, informar ao sindical laboral tal ocorréncia, o que evitara
o envio de cobranga de contribuigdo assistencial indevida

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DEPESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE GERAL




CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE E DESVIOS DE FUNCAD
Obrigam-se as empresas ao seguinte;

a) Assegurar ao empregado acidentado no trabalho, garantia no emprego no
minimo por um ano (Lei n® B.213 de24/07/91, ari. 118),

b) Nao desviar os seus empregados de seus cargos efou fungbes, inclusive o de
vigia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Ao trabalhador que estiver a 24 (vinte e gquatro) meses de adquirir a aposentadoria,
fica assegurada a estabilidade no emprego, desde que esteja trabalhando na
empresa ha pelo menos 10 (dez) anos ininterruptos. Adquirido o direito, extingue-se
a garanfia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA

Em caso de substituigdo eventual ou temporana em cargo de maior salario, o
empregado substituto fara jus ao mesmo salano do substituido enquanto durar a
substituigao, com a diferenga paga a titulo de Gratificacdo de substituigao.

Paragrafo unico - Podera as empresas do ramo de Lavajato a terceirizagso de
servigos da atividade fim das empresas da base territorial do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE LAVA A JATO E DE EMPRESAS DEESTACIONAMENTOS NO
ESTADO DE GOIAS - SINDIESTARJATO-GO.

CLAUSULA VIGESIMA - PRESTACAO DE CONTAS DA FERIA

A prestacao de contas da féria diaria, quando o empregado recebimento de valores
relativos a venda de servigos e produtos diversos ser@o feitas ao responsavel
indicado pela empresa, no inicio e no término da jornada de trabalho, sob pena de
Isengao de responsabilidade por eventuais erros por parte do empregado

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
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COMPENSACAO DE JORNADA




CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO E BANCO DE
HORAS

A jornada de trabalho dos integrantes da categoria & de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, admitindo-se a elaboragio de escalas de trabalho que assegurem o
cumprimento da refenda jornada semanal, sendo que a folga semanal devera
coincidir com © domingo, no maximo, a cada 03 (trés semanas), respeitado o
intervalo intrajornada. No caso de trabalhadora do sexo feminino, serd organizada
uma escala de revezamento quinzenal que possibilite este repouso dominical a cada
15 dias, em obediéncia ao artigo 386 da CLT.

Paragrafo primeiro - Ajusta-se a possibilidade da utilizagéo de banco de horas nos
exatos termos do paragrafo 2°do artigo 58 consolidado, o que s0 podera ser realizado
atraves de um acordo coletivo de trabalho pactuado entre a empresa, sindicato
patronal e o sindicato classista signatario desta convengao coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo - Ficam as empresas autorizadas a praticarem o sistema
alternativo de controle da jomada de trabalho, conforme preceitos contidos na
Portaria MTE n® 373, de 25 de fevereiro de 2011,

Paragrafo Terceiro - Ficam ao empregador autorizado a remanejar o local de
trabalho do empregade guando necessario, caso haja prejuizos por parte do
empregado para seu novo deslocamento, o mesmo deverd ser ressarcido pelo
empregador destes valores.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTA JUSTIFICADA ESTUDANTE

As Empresas empregadoras abonardo as faltas dos empregados decorrentes do
comparecimento a exames vestibulares ou supletivos, em estabelecimentos oficiais
ou reconhecidos, desde que avisadas com antecedéncia minima de setenta e duas
horas e comprovada posteriormente a efetiva participacio nessas exames.

Paragrafo Unico - As empresas empregadoras se obrigam a compatibilizar os
horarios de servigos de seus empregados estudantes, nivel médio e superior,
possibilitando assim ao empregado a manutencao do emprego e estudos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA CASAMENTO

Mo caso de casamento, as empresas concederao aos seus empregados uma licenca
remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA NOJO

Fica assegurado aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho, sem
prejuizo remuneratério, por quatro (4) dias consecutivos no caso de falecimento do
conjuge ou companheiro{a), pais, avds, irmdo, ou pessoa que viva sob a
dependéncia econdmica e esteja esta situagio anotada na CTPS, obrigando-se este

a apresentar a respectiva Certidao de Obito i

.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIADO DA CATEGORIA

Fica assegurado aos empregados representados pelo SINPOSPETRO, em virtude
da lei que regulamentou a profissdo de “comerciario”, que o feriado atribuido a
categoria sera comemorado na segunda feira de carnaval de 2026,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZACAO DO TRABALHO

Fica autonzado o trabalho aos domingos e feriados, a saber: 1° de janeiro, terca-feira
de carnaval, sexta-feira da paixdo, 21 de abril, 1° de maio, Corpus Christi, 07 de
setembro, 12 de outubro, 02, 15 e 20 de novembro (Dia Nacional de Zumbi e
Consciéncia Negra), 25 de dezembro, além dos feriados municipais das cidades
sedes dos respectivos municipios abrangidos por esta convencao

Paragrafo Unico. Nos termos da Simula 146 do TST, o trabalho prestado em
domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneragao relativa ao repouso semanal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
Ficam obnigadas as empresas a observar as Normas Regulamentadoras de n® 6 e
17 do Ministerio do Trabalho @ Emprego, garantindo os equipamentos de protecao

individual devidos, bem como melhores condigbes de trabalho, no que se refere ao
conforte e seguranga dos trabalhadores, inclusive, disponibilizando assentos aos

empregados nos termos da NR-17 ITEM 17.3.5

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ INDIVIDUAL
O uniforme e outros equipamentos obrigatorios ao exercicio regular da atividade
serdo fornecidos gratuitamente pelo empregador e s&o de sua propriedade, estando

o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e devolvé-los na situacao que se
ancontrarem, sempre que solicitados.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO




CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica garantido o acesso as empresas, dos diretores do sindicato eleitos, desde que
nao contrarios a legislagao vigente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Em conformidade com o disposto no inciso IV do artigo 8° da Constituicao Federal,
e considerando que a assembleia de trabalhadores regularmente convocada & fonte
legitima para a estipulagdo de contribuicdo destinada ao custeio das atividades
sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma de desconto, a finalidade & a
destinacao da contribuigao (artigo 513, e, da CLT), e ainda em observancia a Nota
Técnica n® 02, de 26 de outubro de 2018 exarada pela Coordenadoria Nacional de
Promogdo de Liberdade Sindical (CONALIS) do Ministenio Publico do Trabalho, e
com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
no dia 20 de janeiro de 2026, os empregadores se obrigam a descontar de todos os
Trabalhadores ASSOCIADOS e NAO ASSOCIADOS a este sindicato, sendo
aplicado o percentual de 1% (um por cento) ao més sobre a remuneracao mensal,
inclusive incidente sobre 13° saldrios, com inicio a partir da competéncia de junho
de 2026 ou no més subsequente a admissao. Considerando que ha obrigatoriedade
do desconto também aos novos empregados, com relagao a estes, as empresas
deverdo efetuar o desconto iniciando-se no més subsequente ao da admissao do
empregado, e deverdo realizéd-lo no mesmo percentual @ mesma quantidade de
parcelas dos demais trabalhadores.

Paragrafo Primeiro - As importdncias descontadas serdo depositadas pelas
empresas até o 10° (décimo) dia do més do referido desconto na folha de pagamento
do empregado, na conta desta entidade sindical conforme seguintes dados
bancarios: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS EDERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n°

11.031.114/0001-15, BANCO SICOOB -756, AGENCIA 3246, CONTA-CORRENTE
4353-2.

Paragrafo Segundo - Os empregados que nos meses destinados aos descontos
desta contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motive, terdo o
desconto no més sequinte ao seu retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos
empregados admitidos apds o més de margo de 2026, exceto aqueles que ja tenham
efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

Paragrafo Terceiro - As empresas que deixarem de efetuar os recolhimentos
previstos nesta Convencao Coletiva de Trabalho ao Sindicato dos Empregados,
responderdo pela integralidade do valor devido se o descumprimento persistir por
mais de 30 dias apos notificagdo pela entidade laboral, incidindo ainda multa de 10%
(dez por cento) do valor do débito atualizado, juros de 1% ao més pela mora e
corregao monetaria pelo INPC, ficando vedado, neste caso, o desconto desia
contribuigio dos empregados, além de 15% (quinze por cento) de honorarios
advocaticios obre o total devido em caso de ajuizamento de cobranca.




