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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEQ NO ESTADO DA BAHIA — SINPOSBA, CNPJ n°. 63.225.841/0001-
17, com sede na Rua General Labatut, 66 2° andar, Barris, Cep: 40.070-100, Salvador — Bahia,
neste ato representado por seu Presidents, Sr. Antdnio Jose dos Santos, e SINDICATO DO
COMERCIQ DE COMBUSTIVEIS, ENERGIAS ALTERNATIVAS E LOJAS DE CONVENIENCIAS
DO ESTADD DA BAHIA - SINDICOMBUSTIVEIS-BAHIA, CNPJ N® 15243 512/0001-58, com
sede na Rua Arhur de Azevedo Machado, 1458, Ed. Internacional Trade Center = ITC, Sala 712,
Stiep, CEP #1770-790, Salvador - Bahia neste ato representado por seu Presidente, Sr. Glauco
Alyes Mendes, celebram a presante CONVENGCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLALSULA PRIMEIRA ~ VIGENCIA E DATA-BASE
1.1 As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 17 da
maio de 2026 a 30 de abril de 2027 & a data-base da categornia em 17 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

2.1 A presente Conveng@o Coletiva de Trabalho abrangera als) categoria(s) profissionais dos
trabalhadores em postos de servigos de combustiveis e derivados do petrdles, lojas de
conveniencias, postos de lavagens e lava |etos instalados nos postos de combustiveis, com
abrangéncia termitoral em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutibal/BA, AdustinaBA, ﬁgua FrialBaA,
AlagoinhasBA, Amargoss'BA,  Amélla  Rodrigues/BA, Ameérica Dourada/BA.  Anagé/Ba,
Andaral/BA, AndorinhaBA, Angical/BA, Anguara/BA, Anlas/BA, Antdnio Cardoso/BA, Antdnio
GongalvezBA, Apora/BA  Apuaremal’BA,  Aragas/BA, Aracatw'BA, AraciBA, Araman/BaA,
Aratuipe/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA, Banze&/8A, Barra da EstivalBA, Barra do
MendesBA, Barra’BA, Bameiras/BA, Bamro Alto/BA, Bamo Preto/BA, Barrocas/BA, Belo Campo/Ba,
Bintinga/BA, Boa Vista do Tupim/BaA. Bam Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da SarralBA, Boninal/Ba,
Bonito/BA, Boguira'BA, BotuporaBA, Erejdes/BA, Brejolandia/BA, Brotes de Macatbas/BA,
Brumado/BA. BurtiramaBA, Cabaceiras do Paraguacw/BA, CachoeiraBA, CaculéiBA, CadmiBA,
Castanas/BA, Caetité/BA, Cafamaumv/BA, CairwBA, Caldeirdo Grande/BA, Camacgar/BA, Campo
Alegre de Lourdes/BA, Campo Fommoso/BA, Canapolis/iBA, Canarana/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Cansanc@o/BA, Canudos/BA, Capela do Alle Alegre/BA, Capim
Grozso/BA, Caralbas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha'/BA, Casa Moval/BA, Castro Alves/BA,
Catolandia’BA, Cat/BA, Caturama/BA, CentrallBA, Choroch&/BA, Cicero Dantas/BA, Cipd/BA,
Cocos/BA, Conceicdo da FeiralBA, Conceigdo do Almeida/Ba, Conceigdo do Coitd/BA, Conceicdo
do JacuipeBA, Conde/BA, Condelba/BA, Comntendas do Sincora/BA, Coragéo de Maria/BA,
Cordeiros/BA, Cornbe/BA, Coronel Jodo 3aBA, ComentinaBA, Cotegipe/BA, Crizdpolis/Ba,
CristopolisiBA, Cruz das Almas/BA, Curac/BA, Dias d'Avila/BA, Dom Basilio'BA, Dom Macedo
Costa/BA, Ellsic Medrado/BA. Enire Rios/BA. Enco Cardoso/BA. Esplanada/BaA, Euclides da
Cunha/BA, Fatima'BA, Feira da Mata/BA, Feira de SantanaBA, Filadéfia’/EA, Formosa do Rio
PretofBA, Gavide/Ba, Gentio do OurofBA, Gldria/BA, GongogilBA., Governadar Mangabalra/BA,
Guajerw/BA, Guanambi'BA, Heliopolis/BA, lagu/BA. |bisssucé/BA, Ibicoara/BA, IbipebalBa,
Ibipitanga/BA,  |biguera/BA,  Ibitiara/BA,  Ibatita/BA.  lbotirama’BA,  lchu/BA,  lgapord/BA,
Inhambupe/BA, Ipecacta/BA, Ipird/BA, lpupiaralBA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, IrardBA, r,-_
frec&/Ba, Haberaba/BA, Haetd/BA, llaguagu da BahiaBA. hamb&/BA, lanagra/BaA. haparicaBa, .
tapicurwBA, ltatim/BA, Itrugu/BA, Hidba/BA, tusgwBA, IUIG/BA, JaborandiBA, JacaraciiBA, '-._x
JacohinaBA, Jaguarar'BA, Jaguaripe/BA, JandairaBA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/Ba, Jnﬁq’ !
Dourado/BA, Juazeiro/Bh, JussaraBa, Jussiapa/BA, Lafaiste Coutinho/BA. Lagoa RealBa . _i.
LajerBA, LajedinnoBA, Lajedo do TabooslBA, Lamarao/BA, Lepdo/BA, Lauro de Freitas/BA, -
Langdis/BA, Licinio de Almeida®A, Livramento de Mossa SenhoraBA, Luls Eduardo |
Magalhass/BA, MacajubaBa, Macadbas/BA, Macurur&BA, Madre de DsustA, Mastinga/BaA, |
MairfBA, Malhada de Pedras/BA, Malhada’'BA, Mansidao/BA, Maragogipe/BA, Marcionilic e
Souza’BA, Mata de S0 Jodo/BA, Matina'BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, MirangabalBA, xif
Mirante/BA, Morte Santo/BA, MorparaBaA, Moro do ChapéuBA, Mortugaba/BA, MucugéBA.
Mulungu do MomofBA. Mundo Mowo/BA, Muniz FersiaiBA, Muquém da 580 Fran -’Ehﬁ. F&J
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Muritiba/BA, Mazaré/BA, Nordestina/BA, Nova Falima/BA, Nova Harana/8A, Nova Redeng@o/BA,
Mova Soure/BA MNovo HonzontedBA, Novo Trunfo/Ba, OlindinalBa, Oliveira dos Braejinhos/Ba,
Curgangas/BA, Curolandia/BA, Palmas de Monte Ale/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA.
Faratinga/BA, Parplranga/BA, Paula Afonsa/BA, Pé de Serra/BA, Padria/BA, Pedro Alexandre/BA,
FiataBaA, Pildo Arcado/BA, PindaifBA, Pindobacu/BA, Pintadas@A, Pirai do Nore/BaA, FiripaiBa,
Pirtiba/BA, Planaltino/'BA, FojucaBA,. Ponto MovodBA, Presidente DutraBA, Prezsidente Janio
QuadrosBA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael Jambeirg/BA, Remanso/BA,
Ratirol&ndia/BA, Riachio das Neves/BA, Riachdo do Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira
do Amparo/BA, Ribeira do PomballBA, Rio de Contas/BA, Rio do Antinia/BA, Rio do Pires/BA, Rio
Real/BA, Rodelas/BA, Ruy BarbosaBa, Salinas da MargaridarBA, SalvadorBA, Santa BarbaraBaA,
Santa Brigide/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitdria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA. Santana/BA, SantandpolisBA, Santo Amaro/BA.
Santo Antonic de Jesus/BA, Santo Estdévac/BA, S3o Desidério/BA, S3o Domingos/BA, S&o
Felipa/BA, 380 Félix do Coribe/BA, S80 FélixBA, S0 Francisco do Conde/BA, S30 GabrislBaA.
S&0 Gongalo dos Campos/BA, Séo José da VildriaBA, S8o José do Jaculpe/BA, 580 Miguel das
Matas/BA, SSo Sebastifio do Pazsé/BA. Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Salda/BA,
Seabra/BA, Sehastido LaranjeirasBA, Sanhor do BonfimBA, Santo S4BA, Serra do Ramalho/Ba,
Sema Dourada/BA, Sera Preta/BA, Serrinha/BA, SerolandiaBA, Simdes Filho/BA, Sitio do
Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souty Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA,
TanhagwBA, Tangue NovofBA., Tangquinho/BA, Tapiramuta/BA, Teodoro SampaiofBA,
Teofilandia/BA, Tera MNova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA, UbairaBA, UibaliBA,
UmburanasBA, UrandiBA, Utinga/BA, Valente/BA. Varzea da Roca/BA, Varzea do Pooo'BA.
Varzea Nova/'BA, Varzedo/BA. Vera Cruz/BA, WagnerBA, Wanderey/BA & Xigue-xigue/BA,

CLAUSULA TERCEIRA — PISC SALARIAL

3.1, A todos os trabalhadores que exergam as fungdes abaixo discriminadas sers assegurada a
percepgio de um piso salarial qua nao sard inferior aos valores astipulados na prasanta norma,
pravalecanda os pisos a partir de 1% de maio de 2026

A. PESSOAL DE ESCRITORIO: pisc salarial de R$ 1.892,27 {hum mil, citocentos e noventa e
dois reals e vinte 8 sata centavas), acrescido de adicional de perculosidade (30%) perfazendo a
remuneracio de RE 2.458,96 (dois mil, quatrocentos o cinquenta a nove reals @ noventa e sals
cantavos).

E. SUPERVISOR DE LOJA: piso salarial de R$ 1.892,27 (hum mil, ocitocentos e noventa e dois
reals a vinte e sete centavos).

. FUNCIONARIOS DAS LOJAS DE CONYENIENCIAS: piso salarial de R$ 1.635,10 {hum mil,
selscentos e trinta e cinco reais e dez centavas).

D. LUBRIFICADOR, FRENTISTA OU OPERADOR DE BOMBA OU DE PISTA: piso salarial de RS .
1.667,38 (hum mil, selscentos o sessenta e sete redis e trinta e nove centavos), acrescido dé\(
adicional de periculosidade (30%), perfazendo remuneracio de R$ 2.167,61 (dois mil, cento e "'p-e'“
sessenta & sote raais e sessenta e um centavos).
d_;.-:

E. VIGIA E SERVENTE: piso salaral de R$ 1.629,87 {hum mil, selscentos & vinta & nove reais e |
gitenta e aste centavos), acrescido de adicional de peﬁc:uluaidade_ (308, pedazenda |
remuneragdo de R§ 2.118,83 (dois mil, cento a dezoito reais e oitenta e fres centavas). [

F. LAVADOR E ENXUGADOR: piso salarial de R$ 1.631,19 {hum mil, seiscentos a trinta & um
reais e dezenove centaves), acrescido de adicional de periculosidade (30%), p-erfa:andcr
remuneracdo de R$ 2.120,55 (dois mil, cento e vinte reals e cinquenta & cinco Cﬂllh'lﬂ?if.s\ W/
. |
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G. CAIXA DE PISTA: piso salarial de R$ 1.848,10 (hum mil, oitocentos e quarenta a nove reals
e dez centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%). perfazendo a remuneragio de
R$ 2.403,82 {dois mil, quatrocentos e irés reais e citenta e trés centavos).

G.1. Fica estabelecido que o pis0 acima Sera pago aos empregades que trabalhem na pista de
abastecimento, exclusivamente recebendo valores dos clientes, de todas as bombas ou pontos de
vendas, que trabalhem am guichés de recabimento destinado a tal finalidade.

H. CHEFE DE PISTA: 1.3 {hum virgula rés) pisos salariais do frentista no valor de R§ 2.167,60
{dois mil, cento e sessanta o sete reals e sessanta centavos), acrescido de adicional de
perculosidade (30%), pefazendo a remuneragio de R$ 2.817.87 (dois mil, oitocentos e
derazzate reals @ oitenta e sete centavos).

|. GERENTE: 02 [dois) pizos salariais do frentista no valor de RS 3.334.75 {irds mil, trarentos &
trinta e quatro reais e setenta e cinco centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%).
perfazendo a remuneracio de RS 4.336,18 (guatro mil, trezentes a trinta & cinco reais e dezoito
centavos)

J. SUPERVISOR GERAL: 03 (trés) pisos salariais do frentista no valor de R$ 5.002.15 (cinco mil
e dois reais e quinze centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a
remuneracio de RE 6.502,80 (selz mil, quinhentoz & dois reais o oltenta centavos).

J.1. Fica estababecido que o piso acima sera devido apenas aos empregados que axercem a fungio
de supetvisionar mais de quatro estabelecimentos da rede.

3.2, A pariir de 01 de maio de 2026, a3 empresas corrigirdo o3 salanos dos seus empregados, cujas
fungdes ndo estajam relacionadas nesta cldusula @ tiveram saldrio base igual ou suparior a 04
{guatra) remuneragies do franbsta praticades em 01 da maio de 2025, pelo parcentual de 7,00%
{sete virgula trés por cento), a ser aplicado sobre os salanios vigentes em 01 de maio de 2025.

3.2. As diferengas salariais relatives acs mesas de maio, junho & julho de 2026 deveréo ser pegas
em 1 {um) parcela, juntamente com o galdno do més de agosto de 2026, permitindo-s& a dedugan
dos reajustes concedidos espontaneamente no mesmo periedo,

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO DA REMUNERAGAD

41. O pagamento da remuneracdc do empragado serd efsluado até o dia cinco do més seguints
aovencida, compromeiendo-se as empresas a pagarem adiantamento quinzenal comespondente a
40% (guarenta por cenio) da remuneragdo (saldre + adicional de periculosidade), até o dia 15
(quinze) de cada més, ressalvadas as condigies favoraveis ja praticadas.

se refere o pagamento, o valor dos depdsitos de FGTS, sam prejulzo de outras exigéneias legais.

CLAUSULA QUINTA - CONTA-SALARIO

5.1. O pagamento da remuneragio dos empregados devera ser feito mediante depasito am
CONTA-BANCARIA junto & instituigdo bancara, no mesmo praze fixado no item 4.1 desta
convengao, am agencia localizada no municipio onde o empregado preste servico e,
preferanclalmants, naguela mais préxima do local de trabalho. :

7
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4.2, Ao empregade sera fomecido comprovante do pagamento do adiantamento quinzanal ab?;f__ .‘T.J
comprovante do pagamento mensal do pegamento da remuneragio, com a identificagdo dﬂ: -
empresa € do empragado, a discriminagdo das verbas pagas e descontos efatuados, o més a qua .
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CLAUSULA SEXTA — REPERCUSSAD

8.1, Mo caloulo dos pagamentos de décimo terceiro salario, férias e repouse remunerado, seréo
congideradaz as horas extras, comissdes, adicionais nolumos e periculogidade, bem como
qualsquer guiras verbas habiluaimenta pagas,

CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO

7.1. s empregadores poderdo Rssegurar aos empregados a antecipagio do pagamento do 13°
salario proporcionat, gquande da concessdo @ gozo de férias, se houver reguerimento pelo
funciondrio.

CLAUSULA DOITAVA - ADICIONAL NOTURNO

81, Aogs irabalhadores que executam suas funcies no pericdo das 22:00 As 05:00 horas do dia
saguinte, fica assegurada a aplicacdo de 20% (vinte por cénto) da remuneragio da hora, a titulo de
adicional notumao.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

4.1, Fica estabalacido que o adicional de periculosidade de 30% {frinta por cento) serd pago a todos
o8 empregados que exarcaram suas fungies na drea da estocagem da inflamaveis a
abastecimento.

9.2, O adicional de perdculosidade especificads no itam 9.1, serd pago aos trabalhadores gue
laborem em drea classificada como de risco (operagdo perigoga), ndo alcancando agueles gue
laboram a mais de 7.5 mts do bico da bomba de ebastecimento. considerando também o tamanho
da mangueira (5,00 mts), o que determina o ndo pagamento para aquales gue astejam a mais de
12 5 da bomba de abastecimento. tudo regulado pela NR-16 (em gue toda a area de operagao.
abrangendo, ne minime, circulo com raio de 7.5 metros com cantro no ponta de abastecimento & o
circulo com raio de 7,5 metros com centro na bomba de abastecimerto da viatura & faixa de 7.5
metres de lamura para ambos o8 lados da maquina) & por decisdes reiteradas do Tribunal Superior
do Trabalho,

9.3, A anaglise da area de nsco acima indicada deve ter matragem feita por avaliagio técnica am
cada posto para reconhecimento da incidéncia ou ndo do direito ao adicional de periculosidade.
considerando o fato de que a loja de conveniéncia, escritdrios com atividades administrativas &
outros servicos & gue S8 mantem no mesmo aspago fisico podem estar fora da érea de risco & nSo
gerar o direito ao adicional. Acase haja sede fors da area lerritorial do posto, 8 exemplo de
agcntorios com atividade administrativa em prédic comercial, fica dispensada a avaliagio técnica.

94, Podera ser excluido o pagamento do adicional de pariculosidade dos empragados que nao
laborarem na area temitorial do posto ou dagueles em que o labor seja prestado em local distarte
da area de estocagem de inflamaves e abasteciments.

CLAUSULA DECIMA - AJUDA ALIMENTAGAD ;
10.1. As empresas fornecardo, a partir de 01 de malo de 2028, a todos os seus empregados, ajudsy

alimentacao, conforme previsto no anl. 457, §2° das CLT, para alimentagdo do empregado no valor -

de RS 500,00 (quinhentos reais) por més, cuje cumprimanto da obrigagdo tera que ser faita até o
cuinta dia Otil do més.

10.2. Fica convencionada que a ajuda aimentagae ndo tem natureza salarial, née se incorpora ao
saldrio a nem rapercute reflexos na remuneragac para guaisquer efeitos, conforme previsto no art
457 §2* dasg CLT, ndo constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciana ou do Fundo de
Garartia por Tempo de Servigo & nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador,,
devendo ser paga na forma de cartdo alimentagio de empresas que fomecem esse tipo 4 erviga, -
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10.3 Fica vedado o fornecimento da ajuda Alimentacas em produtos alimenticios, ou formeciments
de vale para retirada de produtos em loja comercial indicado pelo empregador. Fica vedadao
desconto da qualguar valor para custear aste baneficio.

10.4 Fica garantido o beneficio acordado nessa clausula durante o pariodo de férias do empregada
& na hipdtese de afastamento do trabalho por doenga, pelo parfodo de 15 dias.

10.5. Az diferencas da ajuda alimertagao relativas ao mes de maio, junho e jultho de 2026 deverdo
ser pagas em 1 (uma} parcala, juntamenta com o saldrio do més de agosto de 2024, permitindo-se
a deducdc de pagamento reslizado espontaneamente no mesms periodo.

Paragrafo Unico: O valor de gue trata esta cldusula contempla o poder de compra da ajuds
alimentagio, as empresas davardo buscar a utilizacdo do Programa da Alimentacio ao Trabalhador
- PAT & poderdo formalizar cadastro junto ao Ministerio do Trabalho e Emprego. visando a obtencio
de beneficio desta pragrama.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — TRANSPORTES

11.1. A= smpresas se obrigam a formecer 8 seus empregados. até o quinto dia Ot do més,
transporte, vala-transporta, combustivel ou similar, coraspondente acs dias trabalhados, pedanda
ser pago em dinheiro o valor comespondents, guando ndd existir servigo publico de franspore no
municiplo am que sa localizar a empresa, ficando assegurado a empregadora o direito de descontar
03 6% (seis por cento) previstos na Lei n® 7.418/85.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

12.1. As empresas ostdo obrigadas a realzar planos de saguro de vida am grupo para todos 08
trabalhadores, abrangendo morte acidental, more natural e invalidez permanente por acidente de
qualguer naturaza, com participacio dos empregados no custeio do benaflcio, limitando-sa assa
participacio a RE 0,50 {(cinquenta centavos) por mas,

12.2. O valores das indenizaciies ndo poderfo ser inferiores a RE 13.244 78 (reze mil, duzentos
& guarenta & quatro reais e satenta & oito centavos) por morte natural & invalider pemmanente por
acidente de qualquer natureza & & RT 26.480,56 (vinte e seis mil, quatrocentos e oitenta e nove
reals @ cinquanta e seis centavos) por morte acidental.

12.3. As empresas fisardo copia da Apdlice do Seguro, em lecal visivel & de facil acesso aos
empregados, em até 30 dias apbs 8 celebragao do conirato de segum.

12.4 As emprasas que optarem pelo segurt em grupo ja estans incluido na apdice o auxilio funeral

vigante, onde astara ficado o valor do direito.

125 As emprasas que ndo opfarermn palo seguro, pagardo por more dos saus ampregados & I1. )

dependentes legais o auxilio funeral comespondente a 02 (trés) pises salariais do trabalhador. I.f A o
R

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONVENIOS E AUXILIOS . i
13.1. As empresas sadiadas na capital poderSo firmar convénios com cartfio multibeneficios ou |
outros conveénios, visando a agquisicBo, pelos trabalhaderes, de produtos nos estabelecimentos |
convenlados. As empresas sediadas no imterior poderdo firmer os coMYanios acima mencionados. \
13.2. Az empresas poderdo financiar as compras referidas no ilerm antenor, observando o limite de
compromealimento do salario de até 30% {lrinta por centa).

13.3. As compras mencionadas no item 13,1 somenta poderaa ser efetuadas exclusivamentépglos ] !
empregados g devaran sar objsto de compravacio através de extratos fornecidos peala CartADL - -:al
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13.4, Ficam as empresas autorizadas a promover descontos nos saldrios dos empregados
referentes as parcelas das compras, ndo se incorporando os mesmos ao salario para qualguer
finalidade legal, bem come a descontar a totalidade das parcelas devidas no ato da resciso do
cantrato de trabalho.

13.5. Os empregados poderfo optar por eenvénies formalizados pelo SINPOSBA e deverSo emitir

autorizacao expressa e escrita para que seja possivel o desconto e respectivo repasse ao Sindicato
Chbreiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

14.1. As empresas pagarao aos seus empregados auxillo mensal correspondente a 30% (Irinta por
centa) do piso salarial de sua funcio por filho excepcional ou deficiente fisico incapacitado para o
trabalho, desde gque comprovado pelo empregado a assisténcia por instituicdo respectiva,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIQ APOSENTADORIA

15.1. O empregado que tiver mais de 05 (cinca) anos da vinculo empregaticio na empresa, receberd
um prémio corespondanta a ¥ (meio) salano por cada 05 (cinco) anos de servigos quando da
efetivagao de sua aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGOES NA CTPS

16.1. Devera ser anotada na Carteira de Trabalhe do empregado no prazo de 48 haras a parlir do
iniclo de suas stividades a data de sua admissio, a funglo por esle exercida, a jornada de trabalha,
a remuneracio, sem prejuizo das demals exigéncias determinadas por lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES
17.1. Os contratos da trabalho que forem extintos, o empregador devera proceder a anotagio na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa acs drgdos competentes a realizar
o pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecido em lei, com o pagamento
efetuado: | - em dinheiro, depdsito bancanio ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou il -
em dinheire ou depdsito bancario quando o empragado for analfabato.

17.2. Da rescis@o do contrato de trabalho devers ser notificada ac empregado por sscrito, inclusive
com o local, deta & hordno da homelogacdo, firmando o empregado uma via, ou, No caso de Nao
recehimento da notificacio devera dita notificagéo ser remetida & residéncia do empregado no prazo
de 48 (quarenta & oita) horas por carta, mediante Aviso de Recebimento (AR).

17.3. A emprégadora deverd entregar ao empregado os documentos que comprovem a
comunicagio da extingdo contratual aos drgdos compeatentas, bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisfo ou recibo de quitagio deverdo ser efeluados até dez dias
contados a partir do térming do contraba.

17.4. O pagamento das parcelas devidas pala rescisdo do confrato de trabalho devera ser efetuado

até o 10" (décimo} dia, contado da notificagao da demissde, quando da ausencia do aviso previo ou
dispansa do seu cumprimenta,

17.5. O descumprimente quanto ao prazo de pagamenta das parcelas devidas pela rescigdo do
contrato de trabalho sujeitara a empresa infratora ac pagamento de multa em valor equivalente ap
sau zaldrio, sem prejuizo do valer das parcelas & serem pagos carfigides monatanaments 8 com
juros de mora.

17.6. A anctacio da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho @ Previdéncia Social sera

documento hakil para requerer o banefico do sefuro-Gasamprago @ a movimantacao canta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Sarvico, nas hipdtases lagais, desde a

comunicagio de dispensa tenha sido realizada aos trgacs Enﬂpﬂ?ﬁﬂtﬁﬁ B R P
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17,7, Cluando © prazo previsto para pagamento cair am dias de sabado, domingos e feriados a
empresa devera antecipar para o 1% dia Ol anterior a data prevista,

17.8. Fica ajustado que o SINPOSBA pedera requerer ao posto revendedor relacio dos funcionarios
que foram despedidos, ficando o posto com a obrigag8o de encaminhar a relacio no praze de 15
(quinze) dias,

CLAUSULA DECIMA QITAVA - PARTICIPAGAQ EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES
1B8.1. O empregado tera direito a 05 {cinco) dias dteis, indicado pelo Sindicate Profissicnal, ou pela
Federagao, madianta prévia comunicacdn por escrite ao empregador, para participar de cursos

profissionalizantes, sem prejuizo do cargo, vantagens e funcbes das guais & encontrava investido,
ndo sofrendo também prejuizo nos saldnos, férias, 13° satarlo e FGTS,

18.2. Para oz fins especificos do item anterior no inlcio de cada ano, os sindicatos signatérios do
presente acordo, determinarao, conjuntamente, quais os cursos profissionalizantes que poderio ser
realizados, podendo ser estendldo dependendo do caso, o prazo de dispensa da empregado pars
participagio naqueles que perdurarem por mais de 01 (hum) dia, desde que tenha sido acordada
na forma ora estabelacida,

18.3 Acordam 08 sindicatos convenentes que os trabalhadores poderdo ter capacitacio a ser
realizada na modalidade de ensino a disténcia, conforme previsto pelo item 5.3, do anexo |l da NR-
8.

CLAUSULA DECIMA NONA — EXECUCAQ DE SERVIGOS
19.1. Fica proibida a execucdo de servigos para os quais ndoe foram contratados os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - RECEBIMENTO DE PAGAMENTO DE CLIENTES

20.1. Cada estabelecimento empresarnial, exceto guando st aceitar pagamento de cliente em
aspiecie, devera implantar servigo de consulta a cheques € cartdes de crédite mediante convénio
com &8s empresas que prastam tals sarvigos, para utilizacdo pelos empregades, quando do
recabimento de cheques fomecidos pelos cliertes para pagamento dog =ervigog e vendas de
produtos, ou definir a8 nomas de consulta da empresa, dando conhecimento por escrito a todos os
empregados.

20.2. NSo poderdo ser descontados da remuneragao dos empregados gue manussaiem com
numerarios, os valoras equivalentes a cheques e/ou cartfes de crédito por estes recebidos de
clientes am pagamento de servicos & vendas, axceto quando recebidos sem a observancia das
gagquintas normas:

A. Cheques de pessoas fisicas e jundicas somenta com o vista do garente ou chefe da pista. Tem
gue constar no verso do chegue o ndmero da placa do veiculo, deve ser conferida a assinatura do
emissor com o cartdo do banco, carteira de identidade, anctagéo do telefone, CPF e validade do
cart&o (tudo do emissor).

B. W&o recabsr chegue de outra praga, 30 com o visto do gerente.

C. Mo receber cheques de cliertes da agéncia bancaria com periado inferior a um ano.

D. N&a racebar em hipotese alguma cheques de terceiros.

20.3. Cumpre ac empregado realizar a8 consulta aos chaques atraves do slstema implantado e, sa
cenfirmado, estd apto o cliente a realizar o pagamento mediante cheque, 0 mesmo ctarmands com
o cartdo de cradito.

20.4, Nao praze maximo de 30 (frinta) dias, a contar da assinatura da presente norma coletiva, serdo
afivadas pelas emprasas, am quadro de avisos a vista de Empregﬂdqg_g clientes, a8 normas para
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recebimento de chagques & cartdes de crédito, comprometendo-se a entrega-las por escrito aos
empregados, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAD

21.1. Ao empregado designado pela empresa para ocupar em substituicio, eventual ou tamporéria,
cargo diverso do que exerce habitualmente, sers page saldrio igual 30 do substituide que percaber
salaric maior, excluidas a3z vantagens pessoais, passando o referido saldrio & imegrar a

remuneracac do substifuto, em carater definitivo. se a substituiciio perdurar por periodo supericr &
180 (cento & aterta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PROMOGAD E AUMENTO SALARIAL

22.1. Toda rnqclanv;.a dq targo ou fungdo, definida como promogio. serd acompanhada de efativo
aumento salanal, a partir do més em gue se efetivar a mudanca, com a devida anctaco na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHD
23.1. Serao formecidas aos empregados as ferramentas, maguinas, equipamentos, instrumentos,
materiais @ respactivos acessdrios indispensaveis ao desempenho das atividades e respectivas
fungdes dos trabalhadores, em adequado estado de conservagdo e condigSes de seguranca
destinadas ao bom ambiente de trabalho. Os empregados deverdo comunicar a seus superores 3
eventual necessidade de substituir ou suprir ferramentas, egquipamentos ou materiais que se
desgastem em decorréncia da execugio de suas tarafas.

23.2. Aos empregados cumpre cuidar da manutencdo & conservagio dos matenais discriminados
no caput & que lhes forem confiados para o desempenhe de svas fungbes, utilizando-os
adequadamanta.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ESTABILIDADE

24.1._ Fica azsagurada a estabilidade de emprego a todos 03 empregados, durante © prazo de 30
(trinta) dias, & contar de 20 {vinte) dias apds a asginalura da pressnte norma colativa de trabalho,
salva nos casos de dispensa por justa causa ou pagamento de indenizagdo correspondents ao valor
da ultima remuneragao mensal do empregade, devendo a masma intagrar ao salario para odes os
fins rescigonos,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —- EMPREGADA GESTANTE
25.1. A empregada gestante terd eslabilidade desde a concepgdo até 05 (cinco) meses apls ©
parto,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — APOSENTADORIA

26.1. Os empregados gue faliem apenas mais 24 (vinte e quatro) contribuicdes para se aposentar
somente poderdo ser dispensados por justa causa, devidamente comprovada em inquerito judicial,
nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, sendo vadada a suspensao do pagamento
do salano do empragade durante o curgo do processo judicial. {
Ak

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DURAGCAD SEMANAL DE TRABALHO { ke
27.1. A duragao da jornada da trabalho ndo serd superor a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarerta s, |,
quatro) horas semanais, ficando estabelecido que poderd ser realizado acordo individual para 2 *'
escala 17 X 36 tudo com base nos artigos 59, 584 a 71 da CLT, bam como no artigo 7°, inciso XV

da Conslituicio Federal. '

o
I

27.2. As empresas que adotarem a escala acima mencionada serdo cbrigadas a farnacer almoga
ou janta durante o tumo do trabalho, sem prejuizo da ajuda alimentagdo prevista na CLAUSULA

DECIMA. S % |
7 <P Ry |
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27.3. A obngagio prevista no dem 27.2 sera considerada integralmente cumprida mediante a
disponibilizagao pela empresa, de almoge ou jantar, comespondente ao furne de frabalho,
independentemente de sua efetiva utilizacio pelo empregado. Somente na hip&tese de a empresa
deixar de disponibilizar a refelgao, sera devido o pagamenta de indenizacio substitutiva na valor de
R$ 159,23 (dezenove reais @ vinte & trdés centavos) por tumo efetivameanta frabalhado. ndc sendo
devide qualquer valor, quando a refeigdo houver side regularmente disponibilizada e o empregado,
por opcdo pripria, deixar de usufrui-la,

27 4. As empresas implantardo sistema de registro de ponto de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — FERIADO /COMPENSAGAD

28.1. Quando do trabalho prestado em ferados Naclonais, Estaduais e Municipais a& empresas
poderdo conceder folga compensatoria, sem pagamento de gualguer acréscimo, contanto que =eja
concedida a folga compensatoria deniro de 15 (quinze) dias, ultrapassado este prazo se ferd que
pagar o dia de trabalho com o acréscimo de 100% (cem por cento).

28.2 As horas prestadas nos feriados e que seja objeto de pagamento deverio ser especificamente
anotadas no confrachegue do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DOMINGOS/COMPENSAGAD

29.1. O descanso semanal para os empregades serd concadido pela empresa preferencialmente
aos domingos, tedavia. como os empregadores tem obrigacio de manter o posto em atividade para
garantia do abastecimento, ajustam gue guando houver trabalho nos domingos do més se
concedera folga compensatoria. dentro da propria semana, sem pagamento de gualquer acrascimo,

20.2. As empresas ficam obrigedas 8 elaborer escala de revezamenio e folga nos domingos,
garartindo aos ampregados, antra o descanso samanal, na minimeo, 01 {um) domingo no més,

CLAUSULA TRIGESIMA — ABOND DE FALTA

30.1. Ao empregado que houver faltado ao trabalho ate O3 (trés) dias dteis, em decoméncia do
falecimento de conjuge, companheire ou companheira, ascendenta ou descendenta, ou pessoa
declarada em sua Carteira Profissional como sua dependente, sera assegurada o pagamento da
EUa remuneracao.

GLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAQO INDIVIDUAL - EPI'S
31.4. Serfo fornecidos gratuitamente acs empregados os equipsmentos de seguranca e de
protecda individual adequados nos termos da legislagdo especifica, desde que obrigatirics ou
necessanos para a execuco do trabalho, de acordo com 23 normas de seguranga. Os empregados
devario utilizé-los de acordo com as crientagbes racebidas @ normas de seguranga vigentes.

31.2. A entrega, reposigio e orenacio gquanto ao coreto uso dos EPI's sera feita nmmante\,
controtes especificos adotados pela empresa. | 1. Ilf i
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES DE TRABALHO o

32.1. Serd@o formecicos aos ampregados, gratuitameante, 02 (dois) uniformes de trabalho {macauﬁu‘

ou jaleco) @ 02 (dois) pares de calgados por ano, devendo os trabalhadoras manter a roupa de |
trabalno Iimpas e asseadss, zalando peia conmssYagau dos mMesmus. .._

32.2. As emprasas manterdo armdrios individuais, para a guarda das roupas de trabslho e pertencas
dosz empregados, e vestiario. .
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAQ A ACIDENTES -
CIPA

33.1. As empresas constituirio as Comissfes Internas de Prevengio a3 Acidentes — CIPA.
abedecendo as Mormas Regulamentadoras da CLT. '

33.2. Ficam as empresas obrigadas a informar ao Ministério do Trabalhe e Emprego, quanto a sua

constifuicio a eleicao, sendo que as empresas ficam obrigadas a atender as informagfes solicitadas
pela Sindicato Profissional acerca da CIPA, sobre pena de multa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

4.1, As empresas reconhecarao os atestados médicos e adontologicos emitidos por profissionais
de entidades conveniadas com o sindicato da categoria profissional. devendo ser entrague o
atestade pelo empregado no local onde a sua atividade & desenvolvida,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DELEGADC SINDICAL

33.1. Noz Municiplos onde nao houver Dingentes Sindicais, fica assegurada a eleiglo de 01 (um)
delegado sindicai por municipic, limitado ao tatal de 10 {dez) no Estade, com finalidade de promover
a entendimantn com os trabathadores.

35.2. O Sindicato Profissional indicara ao Sindicato Patronal o5 nomes e os municipios gue
abrangem a nomeagao dos delegados, devendo a relagio ser encaminhada até 10 (dez) dias antes
de firmada a convengao, com possibilidade de substitulgio justficada no curso do mandato & devera
goormer com & anuéncia do Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

6.1, Fica assegurada a liberagdo dos diretores do sindicate profissional durante o periodo de
vigéncia desta norma coletiva, dependendo de comunicacio prévia de 8 (oito) dias antes, ao
gindicato da categonia patronal & & empresa empragadora.

35.2. O salario dos dirigantas liberados nos tarmos do item anterior sera de responsabilidade do
Sindicate laboral @ o8 encargos sociais sob a responsabilidade das empresas a que estejam ligades.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

37.1. Asempresas se obrigam a descontar dos salanos de seus empregadas, reprasentados palo
sindicato profissional convenente, as mensalidades e contribuigbes sindicais aprovadas pela
Categoria dos trabalhadores, em Assembleia Geral Extraordindria de campanha salarial 2026,
Quando os trabalhadores aprovaram a Taxa Assistencial no valor de RS 25,00 (vinte & cinco reais)
em unica parcela a ser paga na primeira remuneragao apos a assinalura da Convengao Coletiva de
Trabalho: e 2% do salario base de cada trabalhador a fitulo de taxa negocial para ¢ custeio &
manutencaa da Convencio Coletiva de Trabalho, garantindo o direlto de oposicao no prazo de 50 ¢
{noventa) dias a contar da data de assinatura desta Convengao Coletiva de Trabalha.

37.2. Os trabgihadores associados ao SINPOSEBA que optarem pelo pagamento da taxa assistancial

ficardo isentos durante o mesmo parioda do recolhimanta da mensalidade sindical. associativa pﬂra'-._ ¥

i

nao haver duplicidade de recothimento.

37.3. Em caso de expiracdo da Convengice Coletiva de Trabalho as empresas retomaram o
recolhiments das meansalidades Sindicais equivalente a 2% sobre o salano base de cads
ampregado, apenas dos rabalhadores sindicalizados conforme ficha e autorizagao dos mesmos
gue neste perlodo estiveram isertos de recelhimento par conta da taxa assistencial aprovada para
todos os trabalhadores.

ul,
e
AR

.,

37.4. O direito de oposicio acima mancionado poderd ser exercido, apos a ara da {.anue__l_'u;éu '
Colstiva Trabalho, da seguints forma: ) B tﬂ?
A -
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37.4.1. Os Irabalhadores de Salvador-BA & Regido Metropolitana; Feira de Santana; Juazeiro, e

Barreiraz deverdo entragar pesscalmente por escrito na sede efou respeclivas sub-sedes do
Sinposba, sendo que os demais municipios que compBem a akbwangéncia do Sinposba poderao
exercer a OPOSICAQ por escrito e individual, mediante carta registrada com aviso de recebimento,

37.4.2. Os novos funcionarios confratados a partir da assinatura desta convengao coletiva de
trabalha poderdao exercer o direito de OPOSI na mesmo prazo e modos, a contar da data da
sua confratacao.

37.4.3. A manifestacdo do direlto de oposigio descrito na clausula anterior deverd ser renovads a
cada nove instrumento coletive celebrado.

37.4.4. Em relagdo ao direito de oposicio manifestada pelo empregado, o SINPOSBA se obriga a
comunicar & empresa respectiva para que proceda a exclusfio dos descontos na folba de
pagamento, so0b pena de devolucdo dos valores indevidamente descortados. Todas as
manifestacdes da oposicldo apresentadas em determinado més dever@o ser encaminhadas A=
ampresas até o dia 15 do més subsequenta.

275, O montante serd recolhido ao SINPOEBA ate ¢ dia 10 do més subsaguente ao desconto,
enviande ¢ comprovante do depdsitc para o SINPOSBA pelo comeio ou  E-mail:
sinposba@iera. com.br, acompanhado da relagdo nominal dos contribuintes com os respectivos
valores descontados.

37.8. O montante relativo as taxas sera recothido, pelas empresas mensalmente ao SINFOSBA.
praferencialmenta, através de bolato bancaro enviado pelo sindicato laboral, e tio somaente na
auséncia deste, DEPOSITO em conta corrente do SINPOSBA: BANCO CAlXA ECONOMICA
FEDERAL AG. 0D61; Conta Corranta PJ, CC E775646847-7 até ¢ dia 10 do més subsequente ao
desconto, apresentando ainda ao sindicate laboral a relagdo nominal dos contribuintes com os
respeclivos valores descontados pelo correio ou e-mail da entidade, sinposha@tera.com.br.

37.7. A empresa que nao realizar o desconte com o recolhimeanto estabelecido nesta clausula nos
prazros definidos para sua efetivacio, e comprovagio, arcard com o pagameanto do respectivo valar,
com jurms de mora da 1% ao més, mais muta de 2% sobre o valor comigido ate o efetivo
adimplamanto.

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

38.1. As empresas pagarfo ao Sindicato Patronal, a titule de Contribuigado Assistencial, a
importancia coraspondente a RS 500,00 (quinhentos reais) até o dia 31 de agosto da 2028, sob
pena de incorrer na multa de 10% (dez por centa), além de juros de 1% (um por cento) a0 més e

atualzacio monetdria, tudeo conforme expressado na Decizdo do Supremo Trbunal Federal

{Plendrio) no ARE 10138450 ED-ED-segundos/PR - PARAMA_

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

39.1. Fica criada Comiss&o Partaria Permanente, formada por 04 (guatro) integrantes indicados
pela classe paironal & 04 (quatro) do sindicato laboral, sendo 02 (dois) titulares e {dois) suplantes,
fque serdo convocados eam caso de auseéncia dos fitulares, com o objetive de assegurar o
cumprimento das clausulas da Convencio Coletiva de Trabalho, antes do ajulzaments de qualquer
acio de cumprimento.

30.2. No caso concreto do descumprimento de clausula da Convencio Coletiva de Trabalhe, o

-

regularizacio da situagio apontada, no praze de 20 (noventa) dias.
Y o
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sindicato laboral comunicara o fato por escnto, 8 Comissan Paritaria, visendo a3 LT E#
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39.3. A Comissao sera formada no prazo de 15 (quinze) dias, apds a assinatura da Convengdo
Coletiva de Trabalho, devenda cada Sindicato expedir oficio mencicnands os nomes dos membros
Indicados, e, no prazo de 90 (noventa) dias, a Comissio deverd apresentar regulamentagio interna
para desenvolvimento de suas atividades, estabelecendo procedimertos para viabilizacde do
processo formado.

Paragrafo Unico: Esta cliusula ndo implica na necessidarde de autorizagdo patronal para o sindicato
laboral ajuizar a ag@o, no entanto, anles do ajuizamento e depois de findado o prazo previsto no
tem 38.2, cada um dos sindicatos encaminhard notificacdo 3o posto revendedor alertando da
obrigagdo de cumprir a convencio, dentro do prazo de 45 {quarenta & cinco) dias, ou em oulro
prazo a ser fixado pela Comissao Paritania, incidindo as penas normativas evantualmente aplicaveis,

inciusive a relativa aos anos anteriores, apenas apds a expiracio do aludido praza, sem adogao
tlas madidas cometivas pertinentas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

40.1, Serao realizades encontros timestrais enfre os representantes das entidades sindicais
convenentes com finalidade da se examinar o cumprimento desta norma coletiva de trabalho, as
condigbes de trabalho nas empresas e quaisquer problemas de interesse geral dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — AGCAQ DE CUMPRIMENTO

41.1. A entidade sindical profissional tem legitimidade para propor acio de cumprimento em nome
dos empregados, com vistas a assegurar o8 direltos constantes desta norma coletiva,
indepandentementa de autorizagdo ou outorga de poderes dos membros da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — MULTA

42 1. No caso de descumprimento de cldusula contida nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
Bxcegan dagusalas que possulrem cominacio propria, incidird multa equivalanta a 30% {trinta par
canto) para as cldusulas de ordem econémica e de 109 (dez por cento) para as clausulas ndo
gcondmicas, fixando-se aqui que o limite maximo do somatdrio dos valores das multas serd a
quantia comespondents a 05 {cinco) pisos salanais do framtista, que revertera em faver da parte que
tiver seu direito viclado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAD, REVISAQ, DENUNCIA OU
REVOGAGCAD

43.1. O processo de prorrogagao, revisde, denlncia ou revogacao desta noma coletiva, ficara
subordinado a5 disposicies da legislagio trabalhista & a manifastacdo das panes.

Por estarem |ustas e acerfadas, para que produzam seus juridicos & legaie efeilos, az partes
convenentes assinam a presente Convengio Coletiva do Trabalhe, em 03 (trés) wiss,
comprometendo-se a promoverem o depdsite consoanta o que dispde o art. 614 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

éal‘uadm - Bahia, 27 de julho de 2026.
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Contribuicao Assistencial

Comadecisaodo STF no Tema 935, ficou assegurada a consti-
tucionalidade da contribuicao assistencial, fortalecendo o
custeio das entidades sindicais e sua atuacao na defesa dos
trabalhadores.

A contribuicao assistencial fortalece a atuacgao do sindicato,
permitindo ampliar a organizacao da categoria, intensificar a
fiscalizacao do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho,
oferecer assisténcia juridica e outros beneficios aos trabalha-
dores, além de fortalecer a luta pela conquista e manutencao
de direitos.

Sindicato forte significa mais direitos, mais conquistas e mais
protecao para a categoria.

SINPOSBA

Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Combustiveis GFB
e Derivados de Petréleo no Estado da Bahia ¢

Rua General Labatut, 66, 22 andar, Barris, Salvador - Ba | E-mail: sinposba@terra.com.br | Tels.: 713025-4001 - 3329
Facehook: facebook/sinposha.sindicato | Whatsapp: 7199968-3604 | Site: www.sinposba.org.br



