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Contribuição Assistencial

Com a decisão do STF no Tema 935, ficou assegurada a consti-

tucionalidade da contribuição assistencial, fortalecendo o 

custeio das entidades sindicais e sua atuação na defesa dos 

trabalhadores.

A contribuição assistencial fortalece a atuação do sindicato, 

permitindo ampliar a organização da categoria, intensificar a 

fiscalização do cumprimento da Convenção Coletiva de Trabalho, 

oferecer assistência jurídica e outros benefícios aos trabalha-

dores, além de fortalecer a luta pela conquista e manutenção 

de direitos.

Sindicato forte significa mais direitos, mais conquistas e mais 

proteção para a categoria.

Rua General Labatut, 66, 2º andar, Barris, Salvador - Ba  |  E-mail: sinposba@terra.com.br  |  Tels.: 71 3025-4001 • 3329-0576

Facebook: facebook/sinposba.sindicato   |   Whatsapp: 71 99968-3604   |   Site: www.sinposba.org.br


