5 FENEPOSPETRO  @Sindepac

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS REVENDEDORES DE DERIVADOS DE
PETROLEO DO ESTADO DO ACRE - SINDEPAC, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 63.606.172/0001-23, com sede na Rua
Pernambuco, n® 599, sala 04 - Bosque, Rio Branco/Acre, CEP 69.908-
600 e a a FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM
POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS DE PETROLEO -
FENEPOSPETRO, com inscriciko no CNPJ/MF sob o n®
69.122.257/0001-12, com sede na Rua Joaquim Tavora, n® 25, Vila
Mariana, Sao Paulo/SP, CEP 04.015-000, representados pelos seus
respectivos Presidentes, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, nos termos do art. 611 e seguintes da
CLT, estipulando as condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 12 - DA VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, com a data-base da categoria sendo em
1%/Janeiro, com inicio em 01/01/2025.

CLAUSULA 22— DA ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregados em Postos de
Servicos de Revenda Varejista de Combustiveis e Derivados de Petrdleo, com abrangéncia
territorial no Estado do Acre.

CLAUSULA 32 - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 de Janeiro de 2025, o salario base da categoria representada pelas
organizagdes sindicais laborais, signatarias deste instrumento coletivo, sofrerdo aumento de
4,97%, passando os pisos salariais para os seguintes valores:

VALORES A PARTIR DE 19/01/2025

CARGOS PISO 2024
PISO SALARIAL DE 2025
Frentistas R$ 1.72452 | 497% | R$ 85,71 | R$ 1.810,23
Vendedores de Gas R$ 1.667,97 | 4,97% | R$ 82,90 | R$ 1.750,87
Lubrificadores R$ 1.667,97 | 4,97% | R$ 82,90 | R$ 1.750,87
Auxiliares de Escritério R$ 1.667,97 | 4,97% | R$ 82,90 | R$ 1.750,87
Atendentes de Lojasde | pg 1667,97 | 4,97% | R$ 82,90 | R$ 1.750,87
onveniéncia

Lavadores R$ 1.667,97 | 4,97% | R$ 82,90 | R$ 1.750,87
Enxugadores R$ 1.667,97 | 4,97% | R$ 82,90 | R$ 1.750,87
Guardas-noturnos (Vigias) | R$ 1.754,63 | 4,97% | R$ 87,21 | R$ 1.841,84
Chefes de Pistas R$ 1.754,63 | 4,97% | R$ 87,21 | R$ 1.841,84
Gerentes R$ 1.834,64 | 497% | R$ 91,18 | R$ 1.925,82
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do piso salarial estabelecido neste instrumento coletivo
refere-se ao valor atribuido ao salario-base do empregado, conforme o seu cargo/fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo reajuste do salario minimo nacional em 2026, durante a
vigéncia desta CCT, os salarios dos integrantes que recebem o piso da categoria profissional
serdo, na mesma data, automaticamente reajustados no mesmo percentual, sem prejuizo do
que venha a ser negociado na data-base.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado cujo salario-base esteja acima do piso da categoria
fard jus ao aumento salarial equivalente ao mesmo percentual estabelecido para o piso desta
categoria (4,97%).

PARAGRAFO QUARTO: Considerando o atraso no fechamento desta negociacéo coletiva,
os Empregadores tém até o 5° dia util do més de Maio/2025 para efetuarem o pagamento
retroativo dos reajustes ora estabelecidos e seus devidos reflexos, bem como de quaisquer
outras clausulas econémicas que tenham sido firmadas.

CLAUSULA 42 - DO ABONO EXTRA

As empresas concederdo a todos os seus empregados, até o quinto dia util do més de
Setembro/2025, um abono salarial correspondente a 15% (quinze por cento) sobre do piso
da categoria, sem a incidéncia de demais acréscimos sobre este valor.

PARAGRAFO UNICO: As empresas concederdo a todos os seus empregados, até o quinto
dia util do més de Setembro/2026, um abono salarial correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento) sobre do piso da categoria, sem a incidéncia de demais acréscimos sobre este
valor.

CLAUSULA 52 - DO CALCULO DO 132 SALARIO
No célculo do 13? salario, quando devido, serdo consideradas as médias das horas extras,
comissoes, adicionais noturno, insalubridade e periculosidade.

CLAUSULA 62 - DO CALCULO DE FERIAS
No calculo de férias, serdo incluidos os adicionais noturnos, insalubridade ou periculosidade,
média de horas extras e comissdo sobre vendas.

CLAUSULA 72 - DO CALCULO DE REPOUSO REMUNERADO

No célculo do repouso semanal remunerado (domingos e feriados), serdo computados os
valores recebidos a titulo de horas extras, comissdes, adicional noturno, insalubridade e
periculosidade.

CLAUSULA 8° - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo em cargos de maior valor relativo, o empregado substituto
fard jus ao mesmo salario do substituido, excluidas vantagens de carater pessoal do
empregado substituido.

CLAUSULA 9° - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas concederdao comprovantes de pagamento aos seus empregados, discriminando
as verbas pagas e descontos efetuados, especificando os titulos e os percentuais, pagos,
bem como a quantidade de horas extras trabalhadas e o valor a ser recolhido para o FGTS.

CLAUSULA 102 - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
As empresas pagardo o adicional de periculosidade, a todos os seus empregados que
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trabalham, diretamente com inflamaveis, ou seja, em dependéncias consideradas de risco,
assim entendidas as situadas onde haja estocagem permanente de inflamaveis,

CLAUSULA 112 - DA HORA EXTRA
As horas extraordinarias serdo remuneradas da seguinte forma:

| - Para os contratos de trabalho em regime de 12x36, sera considerada como hora extra de
trabalho, remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), a hora que exceder a décima
segunda.

Il — nos contrato de trabalho em regime 12 x 36 a extrapolacao da jornada de trabalho (além
das 12 horas de trabalho) € considerada medida expecional, cabendo aos empregadores
atribuir tarefas aos empregados que sejam cumpridas no seu respectivo horario de trabalho.
Caso haja extrapolagao da jornada de trabalho serdo devidas horas extraordinarias previstas
no inciso | acima e, caso a extrapolacdo seja superior a 30 (trinta) minutos, além do
pagamento das horas extraordinarias, o periodo de descanso de 36 horas devera ser
cumprido integralmente, sem prejuizo ao trabalhador. Exemplo: Caso o trabalhador trabalhe
no horario de 07:00 as 19:00 e extrapole sua jornada em 40 minutos, além do pagamento de
horas extraordinarias este devera gozar integralmente do periodo de descanso de 36 horas
consecutivas, se ativando no proximo turno as 07:40.

lll - Para os contratos de trabalho em regime de 44 horas semanais, sera considerada como
hora extra de trabalho, remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento), a hora que
exceder a oitava didria e/ou a quadragésima quarta semanal.

PARAGRAFO UNICO. A realizagdo excepcional de horas extraordinarias ndo descaracteriza
a jornada especial 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA 122 - DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas deverao utilizar como base de célculo do adicional noturno (22h as 5h) o salario
base e o adicional de periculosidade, da seguinte forma: salario base + adicional de
periculosidade / carga horaria mensal x 0,2 x quantidade de horas noturnas x dias
trabalhados.

CLAUSULA 132 - DA 132 HORA FICTA
Os empregados que laborarem em regime de jornada 12x36, no periodo noturno, fardo jus a
01 (uma) hora extra por plantdo noturno, decorrente da hora noturna reduzida.

PARAGRAFO UNICO: As empresas deverao utilizar como base de célculo da décima terceira
hora ficta, a soma do salario base, do adicional de periculosidade e do adicional noturno, da
seguinte forma: salério base + adicional de periculosidade + adicional noturno / carga horaria
mensal x 1,5 x quantidade de dias trabalhados.

CLAUSULA 142 - DOS DEPOSITOS DO FGTS
As empresas se obrigam a recolher o FGTS nos termos da Lei n® 8.036/90.

CLAUSULA 152 — DO SALARIO FAMILIA

As empresas pagarao aos seus empregados, desde que requerido e comprovado pelo
empregado, o salario-familia sob a forma de uma quota percentual, calculada sobre o valor do
salario-minimo local, arredondado esta para o multiplo de mil seguinte, por filho menor de
qualquer condigao, até 14 anos de idade, na forma da Lei n°® 4.266, de 03 de outubro de 1963.

CLAUSULA 16° - DO ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE SERVICO
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O adicional de férias relacionado por tempo de servigco sera pago na proporcao de 36% (trinta
e seis por cento), sobre o piso salarial convencionado e base da Clausula 7° da CCT.

CLAUSULA 172 - DO TRANSPORTE

As empresas disponibilizardo, desde que requerido pelos seus empregados, os vales-
transportes necessarios ao efetivo deslocamento no percurso residéncia/trabalho e vice- versa
através de servicos de transporte publico ou o que melhor se adequar, assegurando o
desconto de 3% (trés por cento) sob o salario base do empregado, conforme previsto na Lei
7.418, de 16/12/1983 e no Decreto n. 95.247, de 17/11/1987.

CLAUSULA 18° - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
As Empresas concordam em conceder aos empregados Libera¢do de ponto, sem prejuizo da
remuneracao, nas seguintes hipoéteses:
a) até 05 (cinco) dias no caso de falecimento do cénjuge, companheiro (a) e descendentes;
b) até 05 (cinco) dias corridos, no caso de nascimento de filhos;
c) até 05 (cinco) dias corridos, para casamento;
d) 01 (um) dia corridos, para hospitalizacdo da esposa ou companheiro (a) devidamente
comprovado;
e) até 02 (dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeitos de aplicacdo desta clausula, a contagem do prazo de
licenga iniciar-se-a no dia do evento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado terd que informar a Empresa via e-mail, foto e/ou
whatsapp do ocorrido até 48h, a contar do evento, sob pena de ndo ser realizada a
justificativa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado tera que apresentar o documento original
comprobatéria da auséncia tratada nesta clausula até o dia do retorno ao servigo, com
excec¢do da auséncia por motivo de casamento civil, devendo comunicar a empresa com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sob pena de nao ser realizada a
justificativa.

CLAUSULA 192 - INTERVALO INTERJORNADA DE TRABALHO.

As empresas asseguram que o empregado que trabalhar excedentes ao seu horario normal,
terd o intervalo de interjornada de 11 (onze) horas consecutivas, contados a partir do término
do trabalho extraordinario.

PARAGRAFO UNICO: A regra do caput desta clausula ndo se aplica ao trabalhador que se
ative no regime de 12 x 36 devendo, neste caso, ser observado o intervalo interjornada de 36
(trinta e seis) horas e, excepcionalmente, a regra estabelecida na Clausula 112.

CLAUSULA 202 - DO REGISTRO DE PONTO

As empresas utilizardo registros mecanicos (relégios) ou manuais (livro ou ficha de ponto)
para controle do horéario de trabalho dos empregados, independentemente do numero destes.
Optando a empresa pelo controle eletrdnico, sera através do Registrador Eletrdnico de Ponto -
REP, ndo sendo admitida a alteracdo ou eliminagdo dos dados nele registrados, salvo
problemas técnicos informados pela assisténcia especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera disponibilizado ao empregado, até o momento do pagamento
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da remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacgéao
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de sua remuneragao em virtude da adogao
de sistema alternativo de controle de jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera solicitar ao empregador, ao final do més
laborado, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes por ele realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica autorizada a utilizagdo de outros meios alternativos de
controle eletrénico, conforme preceitua a Portaria n® 373/2011.

CLAUSULA 212 - DO ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO

Observada a legislagdo previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar os
atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos médicos e dentistas das entidades
classistas, pelo SUS e ou convénios que colocar a disposicao aos seus empregados, desde
que estes sejam entregues na empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados do
inicio do afastamento e com a devida identificacao do local de atendimento, do médico com
CRM, os dias de abono e o motivo (CID), facultando o paciente/funcionario autorizar ou néo a
indicacao do CID.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de impossibilidade de entrega pelo empregado no periodo
estabelecido acima, esta poderéa ser feita por um terceiro, no mesmo prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA 222 - DO PAGAMENTOS COM CHEQUES/CARTOES DE CREDITO/
REQUISICOES DE COMBUSTIVEIS

Fica assegurado que as empresas nao descontarao da remuneragao dos seus empregados o
valor correspondente a cheque/cartdo/requisicao de combustivel, salvo, quando o empregado
ndo observou as normas escritas, ordens escritas e regimento interno escrito e assinado pelo
empregado.

CLAUSULA 232 - DO ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de, no maximo, 50%
(cinquenta por cento) do salario mensal, acrescido do adicional de periculosidade, quando
habitualmente percebido, entre o dia 15 (quinze) e 20 (vinte) de cada més, ressalvadas as
condicbes mais favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 242 — DOS NUMEROS DE FALTA NO ANO

As empresas concordam em assegurar, exclusivamente, aos empregados Dirigentes ou
Delegados da FENEPOSPETRO, até 05 (cinco) faltas no ano, ndo podendo ser acumuladas
nem somadas aos dias de férias ou folgas, para participacdo de encontros, eventos,
simpédsios, seminarios e etc., relacionados a interesse da categoria, durante avigéncia desta
Convencao, que serdo abandonadas e nao causarao prejuizo aos empregados, promogao,
férias, ou quaisquer outras vantagens, prevista em Lei ou norma das empresas.

PARAGRAFO UNICO: A dispensa apenas se dara com o aviso prévio de 48 horas, do
empregado ao empregador, assim como o abono das faltas apenas se dara com a
apresentagédo do Certificado de Participagdo do evento ou outro documento similar emitido
pela entidade promotora.

CLAUSULA 252 — DAS FALTAS JUSTIFICAVEIS
Além das hipoteses previstas em lei, no regimento interno da empresa ou nesta convengao, o
empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario, nas seguintes
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condicbes:

a) Durante os dias de afastamento necessario para tratar de questdes relacionadas a sua
saude, mediante apresentacdo de atestado meédico emitido por profissional
credenciado nos conselhos regionais de medicina, fonoaudiologia, odontologia ou
psicologia e que conste no atestado a sua inaptidao para retornar as suas atividades
laborativas. Em nao sendo respeitado, ndo tera a falta abonada;

b) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

c) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

d) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de adogéo ou de
guarda compartilhada. Paragrafo unico. O prazo a que se refere esta alinea sera
contado a partir da data de nascimento do filho;

e) Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

f) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei
respectiva;

g) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas
na letra "c" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

h) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular ou
o ENEM para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

i) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo,
apresentando ao Empregador a sua intimagao e/ou citagio;

j) Pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do
qual o Brasil seja membro;

k) Pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis)
consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

[) Por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta
médica;

m) Até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de
exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeitos de aplicacdo desta clausula, a contagem do prazo
iniciar-se-a no dia do evento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado terd que informar a Empresa via e-mail, foto e/ou
whatsapp do ocorrido até 48h, a contar do evento, sob pena de nao ser realizada a
justificativa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado tera que apresentar o documento original
comprobatoria da auséncia tratada nesta clausula até 24h, a contar do seu retorno, sob pena
de n&o ser realizada a justificativa.

CLAUSULA 262 - DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares, suplentes um exercicio, delegado ou
Representantes Regionais da FENEPOSPETRO, limitando a 01 (um) por entidade profissional
que assina a CCT, licengca remunerada para exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do
seu tempo de servico, do periodo de férias, do pagamento do salario mensal (jornada normal),
décimo terceiro salario e outros beneficios decorrentes do contrato de trabalho.
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CLAUSULA 27° - DO RELACAO DE EMPREGO
Uma vez solicitado, obrigam-se as Empresas a remeter ao FENEPOSPETRO, a relagao dos
empregados pertencentes a categoria.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado que, os dirigentes sindicais eleitos, titulares,
suplentes um exercicio, delegado ou Representantes Regionais da FENEPOSPETRO
poderdao comparecer nas Empresas para entregar panfleto, entregar comunicados e entregar
termo de associacao aos empregados.

CLAUSULA 282 - DO QUADRO DE AVISO

As empresas deverao disponibilizar quadro de avisos em local de facil acesso e visualizagao
aos seus empregados, com o objetivo de ser utilizado pela entidade laboral para se comunicar
com os trabalhadores ou repassar informacoes de interesse da categoria.

PARAGRAFO UNICO: O quadro de avisos de que trata o caput desta clausula devera ter, no
minimo, 1m2 (um metro quadrado) de extensao.

CLAUSULA 292 - DA APURACAO DE FALTAS DISCIPLINARES

Com excecao de faltas injustificadas ou atrasos injustificados nos horarios de chegada ao
servico, nenhuma punicdo disciplinar sera aplicada sem a devida apuracdo mediante
procedimento interno determinado pela empresa, com observancia dos principios do
contraditério e da ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de comprovacdo do contraditério, a empresa devera
oportunizar ao trabalhador a apresentacao de defesa escrita, oferecendo-lhe o prazo minimo
de 05 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA 302 - DAS PUNICOES DISCIPLINARES

Constatada a falta disciplinar, a empresa deverd comunicar o trabalhador por escrito, em
documento que conste, no minimo, o relato dos fatos apurados no procedimento interno,
quando for o caso, e o fundamento da punicéo disciplinar aplicada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera, ainda, observar os seguintes ctitérios:

a) Na hipétese de puni¢cao de suspensdo, caso a comunicagao ocorra apos o inicio da sua
jornada de trabalho, a punicdo podera ser aplicada e o empregado recebera pelas horas
laboradas;

b) O periodo afastado do trabalho em cumprimento da punicdo de suspensao, nao podera
refletir sobre as férias para fins de cémputo do periodo a ser gozado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As punicdes disciplinares serdo aplicadas com o balizamento
entre a gravidade da conduta do obreiro, o efetivo prejuizo causado a empresa € 0 seu
histérico disciplinar ativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O histérico disciplinar ativo dos empregados trata-se de uma
pasta contendo as anotagdes relativas a conduta positiva e/ou negativa do obreiro, para fins
de promocéao e/ou punig¢ao disciplinar.

PARAGRAFO QUARTO: Serao excluidas do histérico disciplinar ativo as punicées invalidas e
as que tiverem sido aplicadas ha mais de 24 (vinte e quatro) meses.

PARAGRAFO QUINTO: As informagdes contidas no histérico disciplinar ativo sdo restritas a
empresa e aos respectivos empregados, sendo vedado o acesso de terceiros, exceto para
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subsidiar processos judiciais € nos casos previstos em lei ou neste instrumento normativo.

PARAGRAFO SEXTO: As duas primeiras puni¢des disciplinares ao empregado, em razédo de
faltas ou atrasos ao servigo de forma injustificada, serdo de adverténcia por escrito, contudo
caso a falta ou o atraso tenha gerado prejuizo comprovadamente financeiro para a Empresa,
podera o Revendedor aplicar suspenséao do labor.

PARAGRAFO SETIMO: O empregado ndo sera demitido por justa causa em razdo de faltas
ou atrasos ao servico de forma injustificada, antes de sofrer duas vezes a penalidade de
suspensao, observado as demais normas contidas nesta convencédo, contudo caso a falta ou
o atraso tenha gerado prejuizo comprovadamente financeiro para a Empresa, podera o
Revendedor aplicar a justa causa.

PARAGRAFO OITAVO: Com excecdo dos casos de falta grave, fica vedado ao empregador
aplicar punigdo de suspensao ao obreiro que nao possua em seu histérico disciplinar ativo, no
minimo, 02 (duas) adverténcias pelo mesmo motivo ou 03 (irés) adverténcias por motivos
diversos.

PARAGRAFO NONO: As demais situacbes deverdo ser analisadas conforme legislagdo
trabalhista vigente.

CLAUSULA 312 — DO ASO, DO EXAME E DOS TREINAMENTOS DE SEGURANCA DO

TRABALHO

As empresas deverdo treinar seus empregados, sem custo algum para os trabalhadores,

conforme o Programa de Gerenciamento de Risco — PGR em vigor da Empresa, bem como

conforme aplicado pela legislagdo, em especial pelas Normas Regulamentadoras n® 01, 05,

06, 13, 17, 20, 23, 33, 35 e Primeiros Socorros, no que couber a fungao existente, observando

0 seguinte:

a) Os treinamentos deverdo ser realizados, preferencialmente, no dia de expediente de
trabalho do empregado. Em sendo realizado no dia de folga do empregado, devera a
empresa indenizar em horas extras e/ou em compensacgado de folga, dentro do mesmo
més;

b) Havendo necessidade dos trabalhadores se deslocaram de um municipio a outro para
realizarem o treinamento, as empresas custearam as despesas de deslocamento,
hospedagem e alimentagao;

c) As empresas se comprometem realizar o treinamento na propria empresa ou, em local
apto e que oferecam condi¢des adequadas, para o aproveitamento das aulas ministradas
(teoria e/ou prética);

d) O empregado da Capital que realizar o treinamento durante a sua folga, a empresa
garantira o deslocamento e alimentagdo do empregado para o referido treinamento;

e) Estando empregado em gozo de férias, o mesmo nado poderd ser submetido ao
treinamento;

f) Caso o treinamento seja realizado no dia de folga do empregado, as empresas ficam
obrigadas a comunicar aos seus empregados a data de inicio do treinamento, no minimo,
72 (setenta e duas) horas.

As Empresas deverao providenciar a realizagdo do ASO (admissional, demissional, periédico,
mudancéao de risco/funcéo e/ou retorno ao trabalho) e os exames complementares conforme
descrito no PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, garantindo, no
minimo, os exames complementares e a sua periodicidade descrita no item 6.1 do anexo IV
da NR-20, para as fun¢des/atividades relacionadas a referida norma.

Pagina 8 de 20
ZapSign ba81e389-4b00-412d-bc83-8c6e44bad5¢c0. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



5 FENEPOSPETRO  @Sindepac

CLAUSULA 322 - DA MAO DE OBRA DE TERCEIROS
Fica proibida a utilizagdo de Cooperativa de Trabalho nas atividades fins das empresas
revendedoras de combustiveis, inclusive nas lojas de conveniéncia, Lava-Jato e troca de 6leo.

PARAGRAFO UNICO: Fica permitida a terceirizacdo de mao-de-obra de atividade fim e/ou
meio, desde que pertecente ao mesmo grupo econémico do Revendedor e, ainda, garantido
sem qualquer excecao os direitos desta CCT aos empregados terceirizados e a legislacao
pertinente ao tema, em especial o disposto na Clausula 52.

CLAUSULA 332 - DO ESTAGIARIOS E/OU APRENDIZ

A contratacao de estagiarios e aprendizes apenas sera permitida se a empresa que fornega o
estagio ou o aprendiz - seja por convenio ou outra forma — esteja cumprindo a lei de Estagio e
todas as medidas de seguranga exigidas por lei e prevista nesta Convencgao.

CLAUSULA 342 - DO CUMPRIMENTO DE ACORDO

A FENEPOSPETRO, podera promover agdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho,
em nome préprio ou dos representados, a fim de obter o pronunciamento Judicial sobre o
cumprimento de normas contratuais coletivos

CLAUSULA 35° - DO ANUENIO

As Empresas concederdo aos seus empregados, quando completados 12 (doze) meses de
servico, o percentual de 1% (um por cento) sob o piso da categoria ao més, da qual, sera
acumulado por cada ano completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o teto de 10% (dez por cento) quando alcangcado
essa possibilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que, na data desta CCT, ja recebem acima de
10% (dez por cento), terdo sua porcentagem recebida imediatamente congelada/fixada, sem
qualquer reducao e aumento para 0s proximos anos.

CLAUSULA 36° - DAS FERIAS, CANCELAMENTO OU ADIAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias, individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade
imperiosa e, ainda assim, mediante 0 consentimento e o ressarcimento ao empregado dos
prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA 372 - DA CONFERENCIA DE ESTOQUE

A conferéncia de estoque sera realizada na presenga do operador responsavel, ficando o
mesmo isento de responsabilidade, caso seja impedido pelo empregador de acompanhar a
conferencia.

CLAUSULA 38° - CONTRIBUICAO DOS POSTOS DE REVENDA PARA A NEGOCIACAO
COLETIVIDADE TRABALHO

As empresas integrantes da categoria econémica representadas pelo Sindicato Patronal
signatario da presente Convencao Coletiva e pertencente a area de representacao do referido
sindicato, associadas ou nao, deverao recolher Contribuicdo Sindical Patronal, nos termos do
art. 82 da Constituicao Federal e art. 513 da CLT.

A titulo de contribuicdo para o Dissidio Coletivo, para fazer face as despesas de natureza
Juridica, Contabil, de Comunicacdo e outras, cada Posto de Revenda de Combustiveis
realizara o pagamento através de boleto bancario enviado aos postos de Revendas as
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quantias adiante especificadas, sob pena de incorrer em multa de 2% (dois por cento), além
de juros de 0,07% (zero virgula zero sete por cento) ao dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas, até a presente data, ja associadas ao SINDEPAC
ndo necessitam contribuir com qualquer importancia.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, até a presente data, ndo associadas ao
SINDEPAC contribuirdao com a importancia Unica de R$ 800,00 (oitocentos reais) a serem
pagas através de boleto bancario até o dia 30/04/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas sindicalizadas, de conformidade com o Art. 546 da
CLT, é assegurada a preferéncia, em igualdade de condicbes, nas concorréncias para
exploracdo de servigos publicos, bem como nas concorréncias para fornecimento as
reparticoes federais, estaduais e municipais e as entidades paraestatais.

PARAGRAFO QUARTO - Para o exercicio de qualquer funcdo representativa de categoria
econdmica, em érgao oficial de deliberagédo coletiva, bem como para o gozo de favores ou
isencdes tributarias, é exigida a qualidade de sindicalizado, de acordo com o Art. 547 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO — Os Postos de Revenda se obrigam a colocar a disposicdo da SRTE
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO ACRE e/ou da Comissdo de
Conciliagao Prévia e do SINDEPAC, por ocasidao da assisténcia as homologacdes contratuais,
guias ou documento equivalente comprovando estar quites com o pagamento da Contribuicao
para o Dissidio Coletivo e com a Contribuicdo Sindical Patronal.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas que nao concordarem com o desconto da contribuigao
prevista nesta clausula, deverao se opor individualmente e em requerimento manuscrito, com
identificacdo e assinatura do socio-gerente, diretamente na entidade sindical ou subsidie no
prazo improrrogavel de até 15/04/2025 e, em caso de empresas novas em 10 (dez) dias da
concessao do alvara de funcionamento.

CLAUSULA 392 - DOS FERIADOS REFERENTE AO ANO DE 2025
Sera considerando feriado, com exce¢ao aos empregados que laboram na jornada 12x36, os
seguintes dias:

JANEIRO/2025

12 - Quarta-feira

Confraternizagdo Universal

Feriado Nacional — Lei Federal n? 10.607/2002

MARCO/2025

22 — Sébado

Aniversario do municipio de Xapuri
Feriado Municipal - Decreto n® 026/2026

30 - Domingo
Aniversario do municipio de Placido de Castro
Feriado Municipal - Lei Municipal n® 358/2008

ABRIL/2025
18 — Sexta-feira
Paixao de Cristo
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e -

Feriado Nacional — Lei Complementar n® 221/2010

21 — Segunda-feira
Tiradentes
Feriado Nacional — Lei n? 1.266/1950

24 — Quinta-feira
Aniversario do municipio de Tarauacéa
Feriado Municipal — Lei n® 152/1979

28 — Segunda-feira

Aniversario dos municipios de Aniversario dos Municipios de Acrelandia, Bujari, Capixaba,
Epitaciolandia, Jordao, Santa Rosa do Purus e Porto Acre

Feriado Municipal (Acrelandia, Bujari, Capixaba, Epitaciolandia, Jordao, Santa Rosa do Purus
e Porto Acre) - Lei Estadual n° 1.028, de 28/04/1992 e Decreto Municipal n® 161, de
22/04/2009

MAIO/2025

12 - Quinta-feira

Dia do trabalho

Feriado Nacional - Decreto-Lei n? 5.452/1943

14 — Quarta-feira

Aniversario do Municipio de Senador Guiomard, Assis Brasil e Manoel Urbano

Feriado municipal — Senador Guiomard, Assis Brasil e Manoel Urbano - Decreto Municipal n®
009/2020 (Senador Guimard), Lei Municipal n® 588, 14 de maio/1976 (Assis Brasil) e Art. 11,
da Lei Organica do Municipio de Manoel Urbano

30 — Sexta-feira
Aniversario do municipio de Méancio Lima
Feriado Municipal - Decreto Municipal n® 37/2008

JUNHO/2025

15 — Domingo

Aniversario do Estado do Acre
Feriado Estadual - Lei n? 14/1964

JULHO/2025

3 — Quinta-feira

Aniverséario do Municipio de Brasileia
Feriado municipal — Brasiléia

28 — Segunda-feira
Aniverséario do Municipio de Rodrigues Alves
Feriado municipal — Rodrigues Alves - Decreto 001/2020

SETEMBRO/2025

07 — Domingo

Independencia do Brasil

Feriado Nacional - Lei Federal n® 10.607/2002

25 — Quinta-feira
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Aniversario do municipio de Sena Madureira
Feriado Municipal - Lei Orgénica do Municipio

28 — Domingo
Aniversario do municipio de Cruzeiro do Sul
Feriado Municipal - Lei municipal n® 466/2007

NOVEMBRO/2025

02 — Domingo

Finados

Feriado Nacional - Lei Federal n? 10.607/2002

05 — Quarta-feira
Aniversario do municipio de Marechal Thaumaturgo
Feriado Municipal - Lei municipal n® 1.032/1992

15 — Sabado
Proclamacgéao da Republica
Feriado Nacional - Lei federal n? 10.607/2002

20 — Quinta-feira
Consciéncia Negra
Feriado Nacional - Lei federal n? 14.759/2023

DEZEMBRO/2025

21 — Domingo

Aniversario do municipio de Feijé

Feriado Municipal - Lei municipal n® 452/2009

25 — Quinta-feira
Natal
Feriado Nacional - Lei federal n?2 10.607/2002

28 — Domingo
Aniversario do municipio de Rio Branco - Feriado Municipal - Lei municipal n® 330/1981

CLAUSULA 40° - DESCONTOS DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (MENSAL)

As empresas descontardo mensalmente em folha de pagamento de seus empregados
representados pela FENEPOSPETRO as contribui¢gdes sindicais a ele devidas, na propor¢ao
de 1,5% (um e meio por cento) sobre a remuneracdo mensal do empregado, inclusive 132
salario, conforme previsto nos artigos 513, alinea “e€” da CLT, artigo 8° inciso IV da
Constituicdo Federal e 78 a 610 da CLT, conforme aprovagao feita por meio de assembleia
realizada e nos termos da Nota Técnica n® 1 do MPT, através da Coordenadoria Nacional de

Promogéao da Liberdade Sindical (CONALIS).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera dado ao trabalhador oportunidade de se opor ao desconto no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da assinatura da Convencao Coletiva,
devendo se manifestar por meio de carta redigida de préprio punho nesse sentido e entregue
pessoalmente na subsede da FENEPOSPETRO, sito a Estrada do Aviario, 1094, Bairro
Aviario, Rio Branco/AC, CEP 69.900-854, no horéario de 08:00 as 12:00 ou 13:00 as 17:00
horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A FENEPOSPETRO tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
comunicar a Empresa do respectivo trabalhador sobre sua oposi¢cao ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Repassado o valor da contribuicio a FEDERAGCAO que
representa a categoria credora, ficara esta de imediato responsavel pela contribuicao
recebida, desde que a Empresa comprove o repasse.

PARAGRAFO QUARTO: As Empresa se obstem de incitar o trabalhador quanto ao desconto
de contribuicdo, bem como a fornecer modelos de carta para tal finalidade, sob pena de
pratica anti-sindical.

CLAUSULA 412 - DAS INSTALACOES DE BEBEDOUROS OU REFRIGERADORES
As empresas se obrigam a instalar em suas dependéncias, bebedouro de &agua filtrada e
refrigerada, aos quais seus empregados terdo livre acesso.

CLAUSULA 422 - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados 2 (dois) uniformes, os quais
compreendem: 2 (duas) calgcas (proibido a calca/bermuda leqging), 2 (duas) camisas e 1
(uma) bota, a cada 6 (seis) meses e 01 (uma) capa de chuva a cada 01 (um) ano, e, ainda,
equipamentos quando de uso obrigatério na sua admissdao e os demais quando se fizerem
necessarios e conforme disposto no PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado se obrigara ao uso devido, & manutencdo e a
limpeza adequada dos uniformes e equipamentos que receber, bem como a ressarcir a
empresa por extravio ou dano, desde que comprovado o carater doloso ou a culpa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que comprovado o dolo ou a culpa do empregado no
extravio, a ndo devolucao dos uniformes ou equipamentos que receber, a reposicdo a que se
refere o Paragrafo Primeiro da presente clausula, corresponderd a 40% do valor de custo do
bem, o qual devera ser informado através de nota fiscal onde conste o valor integral do bem
ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Extinto o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os
uniformes ou equipamentos sob sua posse, que continuam a ser propriedade da empresa a
qual fornecera recibo de entrega ao empregado, sob pena de ser o valor descontado em suas
verbas rescisérias.

CLAUSULA 43°- DO TRABALHOS AOS DOMINGOS

As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos deverdo organizar,
previamente, escala de revezamento, garantindo mensalmente aos empregados, no minimo,
02 (dois) descansos semanais ho domingo, sendo vedada a compensacéo.

PARAGRAFO UNICO: A nio observancia da obrigacédo estabelecida no caput desta clausula
dard ao empregado, o direito de receber o pagamento do domingo trabalhado em dobro, sem
prejuizo do valor correspondente ao dia trabalhado.

CLAUSULA 442 — DAS CONDICOES DE TRABALHO

Visando a melhoria nas condicdes de saude, higiene e seguranca dos trabalhadores, as
empresas se comprometem a garantir as condicbes minimas de trabalho previstas nesta
convencao, sem nenhum 6nus para os obreiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Visando prevenir danos & salde do trabalhador, as empresas
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AN T U G L

deverao garantir:

a) Local com condigbes adequadas para alimentacdo durante o intervalo intrajornada,
conforme determina a NR-24

Instalagdes sanitarias, conforme determina a NR-24

Assentos, conforme determina a NR-24

Agua potével, conforme determina a NR-24

Higiene, iluminacdo e ventilacdo apropriadas nos ambientes fechados, conforme
determina a NR-24

o O T
~— — ~— ~—

D

PARAGRAFO SEGUNDO: As condicdes de trabalho dos obreiros deverdo observar as
Normas Regulamentadoras expedidas pelo M.T.E.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o obreiro tiver que prestar seus servicos em area
descobertas, mesmo que durante pouco tempo, as empresas fornecerdo, sem 6nus para os
seus empregados, equipamentos adequados e impermeaveis para os dias de chuva,
composto de capa e botas, 0s quais permanecerdo depositados no local da prestagédo de
Servicos.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam as empresas obrigadas a realizarem, de acordo com a
legislacdo, a revisdo e manutengdo periddica das bombas de combustiveis e locais de
armazenamento de combustiveis.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de urgéncia ou emergéncia, nos postos de trabalho que
ndo estiverem acesso aos meios de comunicagdao, o empregado esta autorizado a sair do
posto em busca de ajuda.

PARAGRAFO SEXTO: Obrigam-se as empresas a manter o fornecimento dos equipamentos
de protegéao individual, nos termos da legislagao.

CLAUSULA 452 - DA CONFERENCIA DOS VALORES

A conferéncia dos valores do caixa, recebidos por empregados que manuseiam dinheiro,
cheques, notas de crédito ou quaisquer outros papéis, sera realizada na presenca dos
mesmos, podendo ser suprido por documento assinado em duas vias (modelo em anexo) pelo
empregado e testemunha, sem rasuras, sob pena de isengdo da responsabilidade por
eventuais faltas de caixa.

CLAUSULA 462 - DO EMPREGADOS TRANSFERIDOS

As empresas asseguram aos seus empregados transferidos entre municipios, a garantia de
emprego por 01 (um) ano, contados da data da transferéncia, salvo, quando o pedido de
transferéncia for requerido pelo proprio empregado, quando a Empresa estara desobrigada
desta garantia.

CLAUSULA 47° - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES.
As empresas se obrigam a transporta o (a) empregado (a), com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal subido ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em consequéncia deste (Precedente n 113).

CLAUSULA 48° - DA ANOTACOES DE COMISSOES
Os empregadores, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, anotardo na Carteira de Trabalho
de seus empregados o perceptual das comissdes a que os mesmos fazem jus.
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CLAUSULA 492 - DOS CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides ou cursos, promovidos pelas empresas, com participacdo obrigatéria de seus
empregados, fora do horario normal de trabalho, terdo o seu tempo de duragdo remunerado
como trabalho extraordinério.

CLAUSULA 50° - DA READMISSAO

O empregado desligado que vier a ser readmitido pela empresa, na mesma funcao, nos 12
(doze) meses subsequentes ao seu desligamento, ndo estard sujeito a novo contrato de
experiéncia.

CLAUSULA 512 - DO PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento de salario sera efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més e no local de
trabalho, excluindo-se os horérios de refeigbes.

CLAUSULA 52° - DO LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO

A empresa, sempre que necessario, devera renovar seu LTCAT, conforme legislagédo vigente,
bem como considerar a funcao de frentista/chefe de pista (CBO 521135) e do motorista de
caminhdo tanque (CBO 782510) como atividade que gera aposentadoria especial (GFIP 04),
da qual devera ser inclusa em PPP fisico antes de 2022 (quando requerido pelo Empregado)
e via eSocial (PPP virtual app MeulnSS) a partir de pagamento de salario sera efetuado até o
52 (quinto) dia util de cada més e no local de 10/01/2022. Caso seja necessario realizar
LTCAT extemporaneo a Empresa devera contratar profissional legalmente habilitado para
essa finalidade, conforme legislagéo vigente.

CLAUSULA 532 - DA ESTABILIDADE GESTACIONAL
Fica assegurada a empregada gestante garantia de emprego desde a comprovacao da
concepgao até a licenga prevista no art. 392 da CLT.

CLAUSULA 54° - DA CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera aos empregados dispensados, carta de referéncia apenas com
identificagdo do periodo trabalhado e fungdes exercidas, desde que solicitado.

CLAUSULA 552 - DA OBRIGATORIEDADE DO TRABALHADOR
Ficam acordados os seguintes deveres para os trabalhadores em postos revendedores de
combustiveis:

a) Chegar em seu local de trabalho 05 (cinco) minutos antes do inicio do turno, com
uniforme limpo e, em perfeitas condi¢cdes de higiene;

b) Atender o cliente com gentileza, vender o maximo de produtos possivel;

c) Cumprir fielmente as normas da empresa, principalmente ao receber cheques, cartoes e
requisicoes, zelando sempre pela boa imagem da empresa.

CLAUSULA 56° - DO QUEBRA DE MATERIAL
E vedado o desconto no salario do material danificado de propriedade da empresa, excluindo-
se a hipo6tese de dolo ou culpa do empregado, devidamente comprovado.

CLAUSULA 572 - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio funeral, mediante
atestado de O6bito, juntamente com o saldo de saldrio e outras verbas trabalhistas
remanescentes, uma indenizagao correspondente a 03 (trés) salarios minimos vigentes.
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PARAGRAFO UNICO - As empresas que cumprirem o disposto na clausula SEGURO DE
VIDA - desde que tenha cobertura do auxilio funeral, ficardo isentas do pagamento previsto
nesta clausula.

CLAUSULA 582 - DAS FOLGAS SEMANAIS

Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas,
assegurando 02 (dois) domingos ao més, e, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢céo local.

PARAGRAFO UNICO: Nos servicos em que for permitido o trabalho aos domingos e feriados,
a remuneracao do empregado que trabalha nesse dia sera pago em dobro, salvo na hip6tese
do empregador determinar outro dia de folga ao empregado, ou, quando a jornada for 12x36.

CLAUSULA 592 - DA JORNADA 12 X 36

Fica estabelecido que as Empresas poderdo contratar frentistas, além das jornadas legais, a
jornada de trabalho 12x36, conforme disposto no artigo 59-A e seguintes da CLT,
assegurando o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora ou fracionando em dois periodos iguais
de 30 (trinta) minutos, conforme convencionado entre as partes.

CLAUSULA 60° - DA COMUNICACAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

As empresas comunicardo por escrito, ao empregado, os motivos da sua dispensa, no caso
de justa causa, bem como nos casos de suspensoes disciplinares e adverténcias que lhe
forem aplicadas.

CLAUSULA 612 - DA ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA
PREVIDENCIARIO

As empresas se comprometem a assegurar aos seus empregados, em gozo de auxilio-
doenca previdenciario, a manutencdo da relagdo do empregado pelo prazo que a lei
estabelecer, a contar da alta médica concedida pelo INSS.

CLAUSULA 62° - DO SEGURO DE VIDA

Institui-se a obrigagdo do seguro de vida em grupo, em favor do empregado e seus
dependentes previdenciarios, para garantir a indenizacdo nos casos de morte ou invalidez
permanente, desde que o empregado se encontre no exercicio das suas fungoes.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que cada empregador, quando solicitado, entregara
uma cépia da apolice seguro a Federacao que representa a Categoria.

CLAUSULA 632 - DA EXTENSAO DOS BENEFICIOS AOS EMPREGADOS EM GOZO DE
AVISO PREVIO

Os valores salariais estabelecidos neste instrumento alcangarao, inclusive, os empregados
que estejam em gozo de aviso prévio.

CLAUSULA 642 - DA RESCISAO CONTRATUAL

Visando normatizar a assisténcia do ato rescisério (homologacao), fica convencionada por
este instrumento, a obrigatoriedade do cumprimento, além de outras normas legais, os
seguintes critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As rescisdes cujo tempo de contrato, contando com a projegéo
final do aviso, atinjam o tempo minimo de 12 (doze) meses serdo obrigatdrias suas
conferéncias pelos 6rgaos de protecao e assisténcia do trabalhador, devendo ser apresentado
além de outros, se necessario, os seguintes documentos:
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a) Livro de Registro de Empregados ou folha digitalizada;

b) CTPS (carteira de trabalho) do empregado devidamente atualizada;

c) Termo de Rescisdo/Homologacao/Quitagao Contratual em 05 (cinco) vias;

d) Aviso-Prévio (do empregado ou empregador), especificando data do comunicado e da
homologacéo;

e) Guia do Seguro Desemprego devidamente preenchidas;

f) Extrato do FGTS para fins rescisérios ou extrato analitico atualizado, se constar auséncia
de algum depésito mensal de FGTS, apresentar o comprovante do referido depésito; e

g) comprovante de depésito/recolhimento, acompanhado da relacdo de empregado (RE),
das dos meses ausentes no extrato;

h) comprovante de Depédsito/recolhimento efetuado na conta vinculada do FGTS do
beneficiario, relativo a multa por demissdo sem justa causa, junto com a chave de

conectividade;

i) Atestado Médico Demissional ou o ASO dentro do prazo, assinado por médico
credenciado;

j) PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, quando obrigatério pela atividade da
empresa;

k) Cépias das Guias de depdsito/recolhimento das Contribuicbes sindicais laborais e
patronais aprovadas por esta CCT.

|) Carta de Preposto ou Procuracdo Publica para o representante da empresa, desde este
esteja qualificado para dirimir as duvidas inerentes a resciséo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado que o prazo para pagamento das rescisées
contratuais devera ser o estipulado no art. 477, paragrafo 6° e 82 da CLT. Quando o prazo
vencer no sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Gtil
imediatamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregador efetuard o pagamento das verbas rescisorias
preferencialmente em moeda corrente nacional, desde que a quitagdo ocorra dentro do prazo
estipulado legalmente (artigo 477 da CLT).

a) depédsito bancario ou Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED), efetuado na conta
salario, conta corrente ou conta poupanc¢a do empregado;

b) Ordem Bancaéria de pagamento ou ordem bancaria de crédito; e

c) Estabelecimento bancario deve ser da mesma cidade do local de trabalho e os valores
devem ser disponibilizados dentro do prazo legal.

d) PIX para a conta do empregado ou de terceiro, desde que informado e autorizado pelo
empregado

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que nas hipéteses das alineas do paragrafo
Sétimo acima, caso o valor depositado seja inferior ao valor real para quitacdo das verbas
rescisérias, a empresa pagara a multa com média dos ultimos doze meses, se nao for quitado
a diferencas das verbas rescisérias no ato da assisténcia.

CLAUSULA 652 - DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

As empresas cumprirdo as implementac¢oes de seguranga e medicina do trabalho, bem como
as normas regulamentadoras editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, e, ainda
quando as demais forem especificas para atividade empresarial.
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CLAUSULA 662 - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos empregados, quando estes, no exercicio de
suas funcbes, praticarem atos, em defesa do patrim6nio das mesmas, que os levem a
responder inquérito ou agao penal.

CLAUSULA 67° - DA MANUTENCAO DAS PRATICAS E CONDICOES MAIS
VANTAJOSAS

Os beneficios estipulados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho serdo objeto de
compensacao, na hipétese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder
publico, vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos
fins colimados no presente ajuste, de forma a nao estabelecer duplo pagamento,
prevalecendo, entretanto, os beneficios que forem mais vantajosos para os empregados.

CLAUSULA 682 - DA VIOLACAO DESTE INSTRUMENTO NORMATIVO

Pelo descumprimento de qualquer obrigacdo contidas neste instrumento normativo, na
legislacao trabalhista, nas normas regulamentares emitidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e nas Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior do Trabalho,
fica estabelecida a multa no valor de um (01) salario base por emprego prejudicado e por
infracdo, sendo o valor dividido em 50% (cinquenta por cento) a favor empregado e 50% em
favor da Federacao que ora representa a categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presidente da Federacdo que representa os trabalhadores, bem
como o Delegado ou representante regional tem legitimidade para aplicar as multas referentes
a violagao deste instrumento normativo.

DA NOTIFICACAO DE VIOLAGCAO

PARAGRAFO SEGUNDO: Constatada a violagdo das espécies de normas citadas no caput
desta clausula, a FENEPOSPETRO devera notificar a empresa para que, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, querendo, apresente a documentacao necessaria para refutar a referida
Notificacao de Violacio, devendo sanar neste mesmo prazo a norma violada.

DA NOTIFICACAO DE MULTA

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o prazo do § 2° desta clausula a FENEPOSPETRO podera,
apenas se a Empresa néo tiver sanado a irregularidade, aplicar-lhe a multa prevista no caput
da Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: A partir da Notificacdo de Multa, as empresas terdo o prazo de 30
(trinta) dias continuos para efetuarem o pagamento das multas aplicadas.

DA CONFISSAO

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que confessarem expressamente a violacdo da norma
relatada na Notificacdo de Violagdo e efetuarem o pagamento da respectiva multa dentro do
prazo estabelecido no § 4° desta clausula, fardo jus ao desconto de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de objecdo a aplicacdo da multa, a empresa devera, até o
prazo de vencimento da multa, depositar o respectivo valor em juizo, a fim de que o judiciario
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resolva a questao, sob pena de pagar o valor da multa com acréscimo de 20% (vinte por
cento), sem prejuizo da incidéncia de juros e correcao monetaria.

PARAGRAFO SETIMO: Todas as multas aplicadas deverdo ser fundamentadas, sob pena de
nulidade, oportunizando o direito ao principio do contraditério e da ampla defesa.

PARAGRAFO OITAVO: As empresas que, no prazo de 12 (doze) meses, violarem o mesmo
dispositivo, estardo sujeitas ao pagamento das multas em dobro, sem prejuizo do disposto no
§ 5% desta clausula.

PARAGRAFO NONO: A validade desta clausula inicia apenas da data da assinatura desta
Convencao para o futuro, sem retroagir para questao anteriores a esta.

CLAUSULA 69° - DA SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS
As controvérsias resultantes desta convencao serdo dirimidas perante a Justica do Trabalho.

E por acharem justos e contratados, assinam a presente convengdo em 04 (quatro) vias de
igual teor.
Rio Branco/Acre, 24 de Margo de 2025.

Assinaturas: , . :
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, ANEXO |
MODELO BASICO DO RECIBO DE ENTREGA DE CAIXA

RECIBO DE ENTREGA DE CAIXA

NOME DO
EMPREGADO: CPF:

DISCRIMINAGAO

Dinheiro R$
Cartao de débito R$
Cartao de crédito R$
Cheque R$
Requisicao de gasolina R$
Ticket diversos R$

Total depositado| R$

, / / (cidade)

Assinatura do empregado conforme RG Assinatura de testemunha conforme RG
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